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RUTA DE ESCUELAS INTEGRALES 2026
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

1. DATOS GENERALES DE LA IE

	Nombre de la Institución Educativa
	7230 “FLORES DE VILLA”

	Código modular
	0870360 – 1475250 

	Nivel educativo
	PRIMARIA – SECUNDARIA 

	Región
	LIMA

	UGEL
	01

	Nombre del proyecto (Propuesta inicial)
	Sembramos, cuidamos y emprendemos: Biohuerto escolar 7230

	Número de docentes participantes
	11

	Número de estudiantes beneficiados estimado
	360

	Áreas curriculares involucradas
	CIENCIA Y TECNOLOGÍA, MATEMÁTICA, COMUNICACIÓN, CCSS, DPCC


2. LA PROBLEMÁTICA
2.1. Descripción de la problemática financiera
¿Cuál es la principal problemática vinculada a educación financiera identificada en su comunidad educativa y cuál es al menos una causa que la explique?
	La I. E. 7230 cuenta con espacios para las áreas verdes; sin embargo, hay muchas áreas desérticas y no están siendo aprovechadas, lo que genera que se levante el polvo y haya problemas respiratorios y estomacales porque los alimentos que consumen los estudiantes también reciben el polvo durante los recreos. Asimismo, el 80% de las familias proviene de regiones de la Amazonía y de la sierra peruana y cuentan con un valioso conocimiento sobre el manejo de las plantas y su uso para mejorar la salud, lo que puede ser una herramienta para generar ingresos que permitirán la viabilidad del proyecto.
Por otra parte, en las aulas, los estudiantes carecen de experiencias reales sobre cómo aplicar la cultura del ahorro, inversión y gestión del riesgo, desconocen la importancia del registro de gastos y, en su mayoría, consideran que el dinero solo sirve para gastarlo. Por todo ello, perciben la economía como un concepto teórico ajeno a sus vidas, lo que limita el desarrollo de sus competencias de educación financiera, lo que les llevaría a caer en deudas, estafas y urgencias económicas.
Ante estas necesidades, es necesario implementar un proyecto interdisciplinario que permita vincular los recursos con que contamos en la I. E., los saberes sobre las plantas medicinales para infusión y la aplicación tangible de una cultura financiera desde las aulas.
Causas:
Desconocimiento para realizar un presupuesto bien organizado
- Gastos no previstos en el inicio, durante y a futuro del proyecto.
- Improvisación en la implementación del proyecto.
- No se toman en cuenta gastos reales de costos.


Falta de capacitación en educación financiera
- Docentes y estudiantes con pocos conocimientos de educación financiera.
- Acciones y decisiones que no toman en cuenta los riesgos en los gastos realizados.
- Estudiantes consideran que el dinero solo sirve para gastarlo.




3. OBJETIVO DEL PROYECTO
¿Qué busca lograr el proyecto en relación a la problemática identificada?
	Educación financiera en la escuela
- Capacitar a docentes y estudiantes en presupuestos, costos, y precios.
- Implementar un sistema de contabilidad básico, es decir los estudiantes deben tener cuaderno de ingresos y egresos.

Rentabilidad y comercio
- Calendarizar fechas para su comercialización y ventas.
- Recuperar la inversión realizada.
- Tener una lista de productos más rentables.

Sostenibilidad
- Cubrir los costos de insumos por medio de la venta de la cosecha o productos elaborados.
- Reducir costos de producción o mantenimiento a través de compostaje (reciclaje de las cosechas).
- Crear un fondo de reserva (ahorros) de las ganancias para atender necesidades o emergencias.



4. LA SOLUCIÓN
4.1. Propuesta de solución
¿Qué acción o propuesta principal desarrollarán para resolver el problema?
	La propuesta de solución está enfocada en integrar la educación financiera con el cultivo de plantas medicinales para generar un ciclo económico completo (producción, valor agregado, ahorro e inversión), ya que, se buscará que los estudiantes aprovechen el espacio de la I. E. y los saberes ancestrales de sus apoderados para implementar un huerto de plantas medicinales que servirán para preparar infusiones y generar así un emprendimiento sostenible. Luego, los estudiantes reinvertirán las ganancias de la venta de plantas en mejorar el sistema de riego o nuevas semillas para el huerto de nuestra I. E. De este modo, desarrollarán una cultura de ahorro y de inversión. Asimismo, aprenderán a trabajar en equipo, ya que, se organizarán como en una cooperativa donde todos serán dueños de la producción y aprenderán a repartir beneficios de forma equitativa. Finalmente, reconocerán la importancia de una economía sostenible.




4.2. ¿Cómo trabajarán la propuesta? (Ruta del proyecto)
Describa de manera ordenada: Etapas del proyecto (inicio, desarrollo, cierre u otras), actividades principales en cada etapa, rol de docentes y estudiantes y recursos e insumos.

	Etapa
	Actividades específicas
	Descripción
	Rol del docente
	Rol del estudiante
	Recursos / insumos

	SENSIBILIZACIÓN
	Fundación de la cooperativa
	Realizar una asamblea para elegir el nombre de la cooperativa y los roles (Gerente de cultivo, tesorero, comité de ventas).
	Diseña la experiencia y motiva a los estudiantes a participar en el proyecto.
	Propone ideas y participa asumiendo una responsabilidad.
	Salón amplio
Cuaderno
Papelógrafos
Plumones
Limpiatipo 

	
	Aporte de capital
	Cada alumno aporta un "Capital semilla". Puede ser un recurso físico (una maceta reciclada, una bolsa de tierra o semillas de casa).
	Gestiona los permisos con los directivos, comunica a los apoderados del proyecto, acondiciona el espacio y registra el “Capital semilla”.
	Trae una planta o una bolsa de tierra
	Cuaderno
Sello
Plantas/Abono

	INVESTIGACIÓN
	Selección y siembra estratégica
	Investigan y eligen las plantas más adaptables al clima de Lima Sur, usan envases de plástico de 3 litros (reciclados) como macetas y proponen un sistema de riego por goteo casero.
Monitorean el crecimiento de las plantas a diario.
	Organiza el ambiente, guía las intervenciones y fomenta la autoevaluación. Recuerda el rol del regado de plantas.
	Investiga en casa y presenta los datos en una exposición en el aula.
Toma apuntes y diseña organizadores gráficos.
Riega las plantas cada tres días.
	Proyector
Papelógrafos
Plumones
Limpiatipo

	DISEÑO Y APLICACIÓN
	Ciclo de producción (sostenibilidad)
	Aprenden a secar las plantas para preparar infusiones. Adquieren los insumos para la venta. Agregan un valor a la venta: con los residuos preparan abonos orgánicos, plantas decorativas, macetas recicladas, entre otros.
	Guía el secado de plantas y promueve la creatividad y el uso de material reciclable.
Solicita el permiso a los apoderados.
Gestiona la compra en el mercado.
Acondiciona el espacio para la preparación de las infusiones.
	Trae utensilios y prepara las infusiones, realiza el marketing.
	Utensilios de cocina (cucharón, hervidor, cuchara…)
Logo imprimible
Mantel
Guantes
Mascarillas
Vasos
Azúcar

	
	Sistema de registro y ahorro
	Cada alumno tiene una ficha (libreta de ahorros) donde anota su capital inicial y las horas de trabajo invertidas.
	Guía la reunión para el registro de datos en su libreta de ahorros de cada estudiante.
	Registra su capital inicial y las horas de trabajo invertidas en el proyecto.
	Libreta de ahorros
Lapiceros 

	
	
	El Tesorero registra cada sol que entra y sale. Se enseña la diferencia entre ingreso bruto (todo lo recaudado) y utilidad (lo que queda después de pagar los gastos).
	Guía la reunión y explica sobre la diferencia entre ingreso bruto y la utilidad.
	Comunica los ingresos y egresos realizados.
	Libreta de ahorros
Lapiceros

	PRESENTACIÓN PRODUCTO FINAL
	Transformación y "Día del Mercado"
	Una vez al mes, organizan una feria en la puerta del colegio o aprovechar las reuniones de padres de familia.
	Gestiona los permisos para la venta en la I. E. y comunica a los apoderados.
	Diseña el plan de marketing de la feria.
	Hojas de colores
Pabilo
Cinta de embalaje
Mantel
Difusión en redes

	
	Reinversión y distribución de excedentes
	Al final del bimestre, la cooperativa hace su "Cierre de Caja" en el que los alumnos se reúnen para contar el dinero, separar los costos de producción, guardar el ahorro y ver cuánto ha crecido su "capital semilla".
	Guía la reunión y explica el proceso de "Cierre de Caja".
	Cuenta su dinero, separa los costos de producción y guarda para el ahorro.
	Libreta de ahorros personal y de la cooperativa
Lapiceros

	
	Aplicación de la regla 70/30
	El 70% de las ganancias se queda en la cooperativa para comprar mejores herramientas o más abono (inversión). El 30% restante se distribuye entre los socios o se ahorra para una meta grupal (dividendo).
	Promueve la autorreflexión y la coevaluación y es conciliador ante desacuerdos.
	Demuestra empatía y una actitud abierta a cambiar sus propios hábitos.
	Libreta de ahorros personal y de la cooperativa
Lapiceros



5. CRONOGRAMA TENTATIVO
Complete o describa: Actividades, responsables y periodos aproximados de trabajo

	Actividad
	Responsable
	Tiempo

	Realizar una asamblea para elegir el nombre de la cooperativa y los roles (Gerente de cultivo, tesorero, comité de ventas).
	Prof. Carolina
	Del 19 de junio
30’

	Gestiona los permisos con los directivos, comunica a los apoderados del proyecto, acondiciona el espacio y registra el “Capital semilla”.
	Prof. Abel
	Del 15 al 19 de junio

	Aclara conceptos relacionados a la educación financiera como capital, ahorro, caja chica, inversión, ingresos y egresos.
	Prof. Eva
	Del 22 de jun. al 03 de julio

	Organiza el ambiente, guía las intervenciones y fomenta la autoevaluación. Recuerda el rol del regado de plantas.
	Prof. Carolina
	Del 22 de jun. al 30 de oct.

	Gestiona la compra en el mercado.
	Prof. Eva
	Del 15 al 17 de julio

	Acondiciona el espacio y prepara las infusiones.
	Prof. Lesly
	Del 20 al 24 de julio

	Guía el secado de plantas y promueve la creatividad y el uso de material reciclable.
	Prof. Lola
	Del 15 al 17 de julio

	Diseña el plan de marketing de la feria.
	Prof. Gladys
	Del 15 al 17 de julio
Una vez en cada bimestre.

	Guía la reunión para el registro de datos en su libreta de ahorros de cada estudiante y cooperativa.
	Prof. Vilma
	24 de julio

	"Cierre de Caja" y distribución del dinero para ahorro e inversión.
	Prof. Abel
	24 de julio
Una vez en cada bimestre.




6. RESULTADOS ESPERADOS E IMPACTO 
6.1. Resultados esperados en los estudiantes 
¿Qué aprendizajes se espera que logren los estudiantes en relación a la educación financiera y las competencias priorizadas?
	Se espera que los estudiantes logren lo siguiente:

-Diseñar un presupuesto básico para el huerto escolar, anticipando los ingresos potenciales por la venta de plantas y planificando la distribución del dinero entre costos, ahorro grupal y utilidades.
-Implementar un sistema de contabilidad básico (flujos de caja), es decir los estudiantes deben tener cuaderno de ingresos y egresos.
-Explicar la diferencia entre ahorrar el dinero e invertirlo (para comprar herramientas o insumos que aumenten la producción).
-Argumentar las decisiones financieras basadas en el costo de oportunidad.
-Participar activamente en las tareas asignadas dentro del huerto, respetando los acuerdos de convivencia de su equipo de trabajo y reconociendo que el esfuerzo de todos genera el producto final.
-Comprender que la rentabilidad financiera nunca debe ir en contra de la sostenibilidad ambiental.





6.2. Impacto esperado y evidencias 
¿Qué cambios se espera generar en la institución educativa y/o comunidad (estudiantes, docentes, familias, cultura financiera, emprendimientos, etc.)?
	Se espera lograr lo siguiente:
-Que los estudiantes adopten una cultura financiera, en la que valoren el dinero como un recurso que se planifica, se ahorra y se multiplica a través de la inversión. Asimismo, al trabajar en equipo, desarrollen sus habilidades blandas como la flexibilidad, adaptabilidad y la negociación.
-Que los docentes vean que se puede trabajar de forma interdisciplinaria para mejorar los aprendizajes conectados con la realidad cercana. 
-Que las familias implementen en casa la cultura financiera aprendida por los estudiantes y apoyen a sus menores hijos en sus emprendimientos.



¿Cómo se evidenciarán estos logros? (mencione dos indicadores y evidencias que recogerán, por ejemplo: productos de estudiantes, registros, fotos, videos, encuentras, etc.)
	-Indicador 1: Diseña un presupuesto básico para el huerto escolar, registrando ordenadamente las proyecciones de ingresos (ventas) y egresos (gastos).
Evidencia: Libreta de ahorros personal y de la cooperativa

-Indicador 2: Propone un plan claro para dividir las ganancias, diferenciando correctamente qué porción se guardará (ahorro) y qué porción se usará para comprar insumos que mejoren el huerto (inversión).
Evidencia: Video, fotos, libreta de ahorros

-Indicador 3: Participa activamente en la toma de decisiones democráticas de su equipo y propone alternativas justas para la distribución de los beneficios económicos de la producción.
Evidencia: Actas de la reunión, video, fotos

-Indicador 4: Sustenta cómo el proyecto optimiza recursos escasos (como el uso del agua en el riego o el espacio de la I. E.) bajo un enfoque de economía sostenible.
Evidencia: Fotos y videos




7. INTEGRANTES ADICIONALES DEL EQUIPO (Opcional)
En esta sección se puede corregir datos de los integrantes o añadir nuevos integrantes al equipo. Completar TODAS las columnas con los datos y asegurar que sean correctos.

	 DNI
	NOMBRE Y APELLIDOS
	CARGO EN LA IE  (DIRECTIVO, COORDINADOR, DOCENTE)
	ÁREA DE TRABAJO
	CELULAR
	CORREO
	PUNTO DE CONTACTO (MARCAR CON X, MÍNIMO 2 DOCENTES)

	41409918
	LESLY DEL PILAR HUAMÁN ARONI
	DOCENTE
	AULA
	900 758 657
	d41409918o@perueduca.edu.pe
	

	09151392
	LOLA MARGOT POMA TELLO
	DOCENTE
	AULA
	951 379 022
	d09151392o@perueduca.edu.pe
	

	10631571
	VILMA CANDÍA CAHUI
	DOCENTE
	AULA
	990 594 342
	d10631571o@perueduca.edu.pe
	

	Nota. Redactar correctamente los datos porque serán los mismos que figuraban en la Resolución Directoral /Gerencial de obtenerla al cierre del año.
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