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Texto MED: «Creamos soluciones innovadoras para mejorar la economía de las familias de nuestro barrio» (MINEDU, 2025)

	N.°
	TÍTULO DE LA UNIDAD ABP
	TRIMESTRE
	MESES
	SES.
	FASE ABP
	ED. FINANCIERA

	01
	¿Cómo podemos ayudar a las familias de nuestro barrio a mejorar sus ingresos con un emprendimiento creativo?
	I Trim.
	Mar – Abr 2026
	8
	El Desafío
	Ingresos, gastos y economía familiar

	02
	Manos a la obra: Investigamos y diseñamos soluciones innovadoras para las familias de San Jerónimo
	I Trim.
	Abr – May 2026
	8
	La Investigación
	Presupuesto y viabilidad económica

	03
	Del sueño al prototipo validado: ¿Cómo sabemos si nuestra solución realmente funciona?
	I–II Trim.
	May – Jun 2026
	6
	Elaboración inicio
	Costos de producción y precio de venta

	04
	¡Lean Canvas en acción! Planificamos y ejecutamos nuestro Producto Mínimo Viable (PMV)
	II Trim.
	Jul – Ago 2026
	8
	Elaboración
	Financiamiento y punto de equilibrio

	05
	Microempresarios del barrio: ¿Cómo organizamos y gestionamos nuestra microempresa con ética?
	II–III Trim.
	Ago – Set 2026
	8
	Elaboración avanzado
	Libro de caja y rentabilidad

	06
	¡Expoferia del Barrio! Comunicamos resultados, evaluamos impacto y proyectamos sostenibilidad
	III Trim.
	Oct – Nov 2026
	6
	Comunicación
	Informe financiero final



	💰  EDUCACIÓN FINANCIERA – ENFOQUE TRANSVERSAL A LAS 6 UNIDADES ABP
La educación financiera se integra de manera progresiva en las 6 unidades ABP. Cada unidad incluye una sesión y productos específicos de educación financiera que permiten a los estudiantes gestionar el dinero de su emprendimiento con responsabilidad, ética y criterio técnico: desde identificar ingresos y gastos familiares (U1), elaborar presupuestos (U2), calcular costos y precios (U3), determinar el punto de equilibrio (U4), llevar el libro de caja (U5), hasta presentar el informe financiero final (U6).





	UNIDAD DIDÁCTICA N.° 01  –  ABP  |  FASE: EL DESAFÍO  |  Marzo – Abril 2026
¿Cómo podemos ayudar a las familias de nuestro barrio a mejorar sus ingresos con un emprendimiento creativo?



I.  DATOS INFORMATIVOS
	GRE
	Cusco
	UGEL
	Cusco
	IE
	S.L.G

	GRADO
	Segundo
	SECCIÓN
	A,B,C,D
	CICLO
	VI

	ÁREA
	Educación para el Trabajo
	HORAS
	2 horas

	DOCENTE
	Lisbet Hinojosa Cruz
	DURACIÓN
	5 semanas / 8 sesiones

	TRIMESTRE
	I TRIMESTRE
	MESES
	Marzo – Abril 2026
	METODOLOGÍA
	ABP



II.  PLANTEAMIENTO DE LA SITUACIÓN SIGNIFICATIVA
	Las familias del barrio de San Jerónimo enfrentan dificultades económicas causadas por la inestabilidad laboral, la inflación y la falta de emprendimientos sostenibles. Muchas madres y padres trabajan en el sector informal, elaboran productos artesanales o de gastronomía, pero no saben cómo venderlos más allá del mercado local. Como estudiantes del 2.° grado somos parte de este barrio y podemos contribuir a cambiar esta realidad. A través del ABP y el Design Thinking (Texto MED Cap. I), los equipos emprendedores asumen el GRAN DESAFÍO del año: explorar el entorno, empatizar con las familias, identificar sus necesidades no satisfechas y formular el reto de diseño.

RETO DEL PROYECTO: ¿Cómo podemos, como equipo emprendedor, diseñar una propuesta de valor innovadora que ayude a las familias de nuestro barrio a mejorar sus ingresos, aprovechando sus habilidades y recursos locales, actuando con ética y conciencia ambiental?



III.  ORGANIZACIÓN DE PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE, ACTIVIDADES Y EVALUACIÓN
	COMPETENCIAS / CAPACIDADES
	APRENDIZAJES CLAVE
	ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS
	PRODUCCIÓN / EVIDENCIAS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	INSTRUMENTOS

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social

Capacidades:
✦ Crea propuestas de valor
✦ Trabaja cooperativamente
✦ Educación financiera: identifica la situación económica familiar
	1. Selecciona necesidades o problemas de las familias del barrio para mejorarlos desde su campo de interés.
2. Diseña el nombre del equipo, distribuye roles y formula metas iniciales del proyecto.
3. Identifica ingresos, gastos y la situación económica básica de una familia del barrio.
4. Promueve la perseverancia colectiva y cumple responsablemente sus tareas.
	• Ses. 1: Bienvenida, pregunta motivadora, conformación del equipo, Padlet de sueños.
• Ses. 2: Salida de observación al barrio – exploración de la realidad económica familiar.
• Ses. 3: Entrevistas de empatía a familias (Design Thinking – Empatizar).
• Ses. 4: Mapa de Empatía y Árbol de Problemas (Design Thinking – Definir).
• Ses. 5: Educación Financiera – ¿Cuánto gana y gasta una familia del barrio? Elaboramos el cuadro de ingresos y gastos.
• Ses. 6: Selección de la mejor idea con matriz ética-ambiental-económica.
• Ses. 7: Boceto del primer prototipo físico o digital.
• Ses. 8: Presentación interna del prototipo – autoevaluación y reflexión metacognitiva.
	✔ Padlet de sueños e intereses del equipo.
✔ Mapa de Empatía de una familia del barrio.
✔ Árbol de Problemas (causas y efectos).
✔ Declaración del Reto de Diseño: «¿Cómo podríamos...?»
✔ Acta de conformación del equipo con roles, nombre y lema.
✔ Boceto del primer prototipo.
✔ [NUEVO] Cuadro de ingresos y gastos de una familia entrevistada.
	• Identifica al menos 3 necesidades reales de las familias usando observación y entrevistas.
• Elabora el Mapa de Empatía con datos reales del contexto de San Jerónimo.
• Formula el Reto de Diseño vinculándolo al problema económico familiar.
• Asume con responsabilidad el rol en el equipo y cumple sus tareas.
• [NUEVO] Registra y analiza la situación financiera básica de una familia real (ingresos, gastos, balance).
	Lista de cotejo del Mapa de Empatía
Ficha de observación del docente
Rúbrica del cuadro de economía familiar



	💰  EDUCACIÓN FINANCIERA – UNIDAD 01: Ingresos, gastos y economía familiar

	CONCEPTO FINANCIERO CENTRAL
	Ingresos, gastos y economía familiar. Diferencia entre necesidades y deseos. Concepto de ahorro y deuda básica.

	ACTIVIDAD / ESTRATEGIA
	Entrevista a una familia del barrio: ¿Cuánto gana por mes? ¿En qué gasta? ¿Logra ahorrar algo? Elaboración del cuadro comparativo de economía familiar (ingresos vs. gastos mensuales).

	HERRAMIENTA / PRODUCTO
	Herramienta: Cuadro comparativo ingreso/gasto familiar (ficha impresa o digital).
Producto: Diagnóstico económico de una familia real de San Jerónimo con balance mensual.

	CRITERIO DE EVALUACIÓN FINANCIERA
	Identifica al menos 3 fuentes de ingreso y 3 gastos principales de una familia real; calcula si el balance mensual es positivo o negativo y explica la importancia del ahorro.

	PREGUNTA DE REFLEXIÓN ÉTICA
	¿Por qué es importante que una familia lleve un registro de sus ingresos y gastos? ¿Qué pasa cuando se gasta más de lo que se gana? ¿Es ético endeudarse para comprar cosas que no son necesarias?



IV.  COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	COMPETENCIA TRANSVERSAL
	DESEMPEÑO ESPERADO

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	Usa Padlet, herramientas de búsqueda y apps de diseño para explorar el problema económico del barrio y comunicar los sueños del equipo emprendedor.

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	Define sus metas de aprendizaje en el proyecto, monitorea su avance con la ficha de autoevaluación y persevera ante las dificultades del proceso.



V.  ENFOQUES TRANSVERSALES
	ENFOQUE
	VALOR
	ACTITUD OBSERVABLE

	Intercultural
	Respeto e identidad cultural
	Valora los saberes, tradiciones y habilidades de las familias de San Jerónimo como recursos del emprendimiento, mostrando orgullo por la identidad cusqueña.

	Orientación al bien común
	Solidaridad y responsabilidad social
	Diseña su propuesta pensando en el beneficio de las familias del barrio, no solo en el lucro personal. Promueve el comercio justo.

	Ambiental
	Conciencia ecológica
	Reflexiona sobre el impacto ambiental de la propuesta desde la fase de ideación; prioriza materiales reciclados o de bajo impacto.

	Educación financiera
	Responsabilidad económica
	Reconoce la importancia de conocer los ingresos y gastos familiares para tomar decisiones económicas responsables y planificar el emprendimiento con base real.



VI.  MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
	TIPO
	PARA EL DOCENTE
	PARA EL ESTUDIANTE

	Impresos / Físicos / Digitales
	• Texto MED 2.° EPT (Cap. I - Design Thinking).
• CNEB estándares Ciclo VI.
• Guía de entrevista semiestructurada para familias.
• Rúbricas y fichas de evaluación.
• Ficha de cuadro de economía familiar.
• Proyector multimedia.
	• Texto MED 2.° EPT (Cap. I).
• Tarjetas de cartulina para Mapa de Empatía.
• Papelógrafos y plumones.
• Cuaderno de campo / portafolio.
• Celular o tablet (Padlet, Canva).
• Ficha impresa: cuadro de ingresos y gastos.



VII.  EVALUACIÓN
	EVALUACIÓN
	ORIENTACIONES

	Diagnóstica
	Lluvia de ideas al inicio de la Ses. 1: «¿Qué sabes sobre las familias del barrio y sus necesidades económicas? ¿Sabes cuánto gana una familia promedio del barrio?». Registrada en el diario del docente.

	Formativa
	Observación directa del docente en cada sesión. Lista de cotejo del Mapa de Empatía (Ses. 4). Revisión del cuadro de ingresos y gastos familiar (Ses. 5). Retroalimentación descriptiva oral y escrita.

	Sumativa
	Al finalizar la unidad: Rúbrica del Prototipo Inicial + Lista de cotejo del Acta de conformación + Rúbrica del cuadro de economía familiar. Escala AD/A/B/C.



ESCALA DE CALIFICACIÓN:
	AD – Logro Destacado
	A – Logro Previsto
	B – En Proceso
	C – En Inicio
	DESCRIPCIÓN

	18–20
	14–17
	11–13
	0–10
	El estudiante demuestra el desempeño esperado (A); con mayor complejidad (AD); en camino con acompañamiento (B); con dificultades evidentes (C).
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FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR(A)
	[image: ]_____________________________________
FIRMA DEL DOCENTE
Área: Educación para el Trabajo





	UNIDAD DIDÁCTICA N.° 02  –  ABP  |  FASE: LA INVESTIGACIÓN  |  Abril – Mayo 2026
Manos a la obra: Investigamos y diseñamos soluciones innovadoras para las familias de San Jerónimo



I.  DATOS INFORMATIVOS
	GRE
	Cusco
	UGEL
	Cusco
	IE
	S.L.G.

	GRADO
	Segundo
	SECCIÓN
	A,B,C,D
	CICLO
	VI

	ÁREA
	Educación para el Trabajo
	HORAS
	2 horas

	DOCENTE
	Lisbet Hinojosa cruz
	DURACIÓN
	5 semanas / 8 sesiones

	TRIMESTRE
	I TRIMESTRE
	MESES
	Abril – Mayo 2026
	METODOLOGÍA
	ABP



II.  PLANTEAMIENTO DE LA SITUACIÓN SIGNIFICATIVA
	Los equipos han identificado el gran desafío y empatizado con las familias del barrio. Ahora llega el momento de profundizar en la investigación: ¿qué soluciones han intentado otras personas? ¿Qué recursos tiene el barrio que aún no se han aprovechado? ¿Qué alternativas son viables, éticas y sostenibles? Los estudiantes aprenden que la investigación rigurosa es la base de todo emprendimiento exitoso. A través de la fase de Investigación del ABP, los equipos analizan información desde diversas perspectivas (económica, ambiental, cultural), plantean hipótesis y proponen alternativas de propuesta de valor representadas a través de prototipos. (Texto MED Cap. I, fases Idear y Prototipar del Design Thinking).

RETO DE LA UNIDAD: Investigar, idear y prototipar una solución innovadora que responda a la necesidad identificada de las familias del barrio, evaluando sus implicancias éticas, ambientales y económicas, con un presupuesto básico real.



III.  ORGANIZACIÓN DE PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE, ACTIVIDADES Y EVALUACIÓN
	COMPETENCIAS / CAPACIDADES
	APRENDIZAJES CLAVE
	ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS
	PRODUCCIÓN / EVIDENCIAS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	INSTRUMENTOS

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social

Capacidades:
✦ Crea propuestas de valor
✦ Aplica habilidades técnicas
✦ Trabaja cooperativamente
✦ Educación financiera: elabora presupuesto básico del emprendimiento
	1. Formula alternativas de propuesta de valor creativas e innovadoras representándolas a través de prototipos.
2. Selecciona una propuesta de valor evaluando implicancias éticas, ambientales y económicas.
3. Determina los insumos y materiales necesarios para elaborar el prototipo.
4. Elabora un presupuesto básico del emprendimiento estimando costos fijos y variables.
5. Planifica actividades del equipo estableciendo roles y plazos con el diagrama de Gantt preliminar.
	• Ses. 1: Revisión de investigaciones sobre emprendimientos similares (análisis comparativo).
• Ses. 2: Técnica SCAMPER para generar variaciones innovadoras.
• Ses. 3: Matriz de selección de la mejor alternativa (criterios: ética, viabilidad, impacto ambiental, económico).
• Ses. 4: Educación Financiera – ¿Cuánto costará nuestro emprendimiento? Elaboración del presupuesto básico: materiales, insumos, transporte, otros.
• Ses. 5: Construcción del prototipo físico o digital (sesión taller).
• Ses. 6: Mejora del prototipo a partir de autoevaluación con rúbrica.
• Ses. 7: Ficha técnica del prototipo (nombre, materiales, función, usuario, costo estimado).
• Ses. 8: Presentación del prototipo al equipo – Rutina «Antes pensaba... Ahora pienso».
	✔ Matriz de selección de alternativas de solución.
✔ Plan de materiales y cotizaciones del prototipo.
✔ Prototipo físico o digital terminado.
✔ Ficha técnica del prototipo.
✔ Portafolio de investigación del equipo.
✔ [NUEVO] Presupuesto básico del emprendimiento con al menos 5 ítems de costos reales.
	• Formula al menos 3 alternativas de solución creativas e innovadoras al problema económico familiar.
• Selecciona la propuesta evaluando criterios éticos, ambientales y económicos.
• Elabora el prototipo con calidad técnica usando materiales adecuados.
• Trabaja en equipo con responsabilidad, respeto y perseverancia.
• [NUEVO] Elabora un presupuesto básico con al menos 5 ítems de costos reales estimados y justifica la viabilidad económica de la propuesta.
	Rúbrica analítica del prototipo inicial
Lista de cotejo de la Matriz de Selección
Rúbrica del presupuesto básico



	💰  EDUCACIÓN FINANCIERA – UNIDAD 02: Presupuesto básico del emprendimiento

	CONCEPTO FINANCIERO CENTRAL
	Presupuesto básico del emprendimiento. Costos fijos vs. costos variables. Viabilidad económica: ¿puede nuestra idea ser rentable?

	ACTIVIDAD / ESTRATEGIA
	Sesión 4 (Educación Financiera): Los equipos elaboran el presupuesto inicial de su emprendimiento. Cotizan materiales en tiendas del barrio o en internet. Clasifican los costos en fijos (los que siempre se pagan) y variables (los que cambian según la producción). Estiman el presupuesto total para producir su primer lote.

	HERRAMIENTA / PRODUCTO
	Herramienta: Hoja de presupuesto simple (cuaderno de campo o planilla en Excel/Google Sheets).
Producto financiero: Presupuesto básico del emprendimiento con clasificación de costos fijos y variables y total estimado de inversión inicial.

	CRITERIO DE EVALUACIÓN FINANCIERA
	Elabora un presupuesto con al menos 5 ítems de costos reales (con precio cotizado), clasifica correctamente costos fijos y variables, y determina si la propuesta es económicamente viable.

	PREGUNTA DE REFLEXIÓN ÉTICA
	¿Por qué es importante presupuestar antes de empezar a producir? ¿Qué pasaría si empezamos sin saber cuánto va a costar? ¿Es responsable gastar el dinero del equipo sin un presupuesto aprobado?



IV.  COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	COMPETENCIA TRANSVERSAL
	DESEMPEÑO ESPERADO

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	Usa internet, Canva, Google Slides y Google Sheets para investigar, diseñar y presupuestar el prototipo de la propuesta de valor.

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	Aplica la técnica SCAMPER de forma autónoma para generar variaciones innovadoras; gestiona el tiempo del equipo según el diagrama de Gantt preliminar.



V.  ENFOQUES TRANSVERSALES
	ENFOQUE
	VALOR
	ACTITUD OBSERVABLE

	Ambiental
	Conciencia ecológica
	Utiliza materiales reciclados o de bajo impacto ambiental en la construcción del prototipo; reflexiona sobre el ciclo de vida del producto y su huella ecológica.

	Búsqueda de la excelencia
	Superación personal y calidad
	Se esfuerza por diseñar un prototipo de alta calidad técnica; incorpora mejoras a partir de la autoevaluación sin conformarse con el primer resultado.

	Orientación al bien común
	Responsabilidad social
	Diseña la propuesta pensando en el beneficio real de las familias del barrio, evaluando si la solución es accesible y justa para ellas.

	Educación financiera
	Responsabilidad económica
	Comprende que toda idea de negocio debe pasar por un análisis de costos y viabilidad antes de ejecutarse; toma decisiones económicas informadas y responsables.



VI.  MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
	TIPO
	PARA EL DOCENTE
	PARA EL ESTUDIANTE

	Impresos / Físicos / Digitales
	• Texto MED 2.° EPT (Cap. I – fases Idear y Prototipar).
• Rúbrica analítica del prototipo.
• Matriz de selección de alternativas (plantilla).
• Plantilla de presupuesto básico.
• Proyector multimedia.
	• Texto MED 2.° EPT (Cap. I).
• Materiales reciclados para el prototipo.
• Papelógrafos, plumones, cartulinas.
• Celular/tablet (Canva, Google Sheets).
• Cuaderno de campo.
• Ficha de presupuesto impresa.



VII.  EVALUACIÓN
	EVALUACIÓN
	ORIENTACIONES

	Diagnóstica
	Revisión del reto de diseño de la unidad anterior y preguntas generadoras: «¿Qué sabes sobre cómo se investiga antes de emprender? ¿Sabes cuánto puede costar producir tu idea?»

	Formativa
	Revisión de la matriz de selección (Ses. 3). Revisión del presupuesto básico (Ses. 4). Retroalimentación del docente sobre el prototipo en construcción (Ses. 5-6). Autoevaluación con rúbrica.

	Sumativa
	Rúbrica analítica del prototipo terminado + ficha técnica + rúbrica del presupuesto básico. Escala AD/A/B/C.



ESCALA DE CALIFICACIÓN:
	AD – Logro Destacado
	A – Logro Previsto
	B – En Proceso
	C – En Inicio
	DESCRIPCIÓN

	18–20
	14–17
	11–13
	0–10
	El estudiante demuestra el desempeño esperado (A); con mayor complejidad (AD); en camino con acompañamiento (B); con dificultades evidentes (C).



San Jerónimo – Cusco, 05 de Abril de 2026
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	_____________________________________
FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR(A)
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FIRMA DEL DOCENTE
Área: Educación para el Trabajo





	UNIDAD DIDÁCTICA N.° 03  –  ABP  |  FASE: ELABORACIÓN DEL PRODUCTO (inicio) – VALIDACIÓN  |  Mayo – Junio 2026
Del sueño al prototipo validado: ¿Cómo sabemos si nuestra solución realmente funciona para las familias del barrio?



I.  DATOS INFORMATIVOS
	GRE
	Cusco
	UGEL
	Cusco
	IE
	……………

	GRADO
	Segundo
	SECCIÓN
	………
	CICLO
	VI

	ÁREA
	Educación para el Trabajo
	HORAS
	2 horas

	DOCENTE
	……………………………………
	DURACIÓN
	4 semanas / 6 sesiones

	TRIMESTRE
	I – II TRIMESTRE
	MESES
	Mayo – Junio 2026
	METODOLOGÍA
	ABP



II.  PLANTEAMIENTO DE LA SITUACIÓN SIGNIFICATIVA
	Los equipos tienen un prototipo diseñado, pero aún no han recibido retroalimentación real de las familias del barrio. En el mundo del emprendimiento, muchos proyectos fracasan porque los creadores nunca validan su idea con los usuarios reales antes de invertir tiempo y recursos. Esta unidad aborda la fase más crítica del Design Thinking: la Validación. Los estudiantes aprenden que validar no es solo «mostrar» el prototipo, sino recoger datos, analizar respuestas, identificar lo que no funciona y mejorar la propuesta. También es el momento clave de la educación financiera: ¿cuánto cuesta producir una unidad?, ¿a qué precio debería venderse para no perder dinero?

RETO DE LA UNIDAD: Validar el prototipo con al menos 3 usuarios reales del barrio, calcular el costo de producción por unidad, determinar un precio de venta justo y elaborar el Lean Canvas inicial.



III.  ORGANIZACIÓN DE PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE, ACTIVIDADES Y EVALUACIÓN
	COMPETENCIAS / CAPACIDADES
	APRENDIZAJES CLAVE
	ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS
	PRODUCCIÓN / EVIDENCIAS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	INSTRUMENTOS

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social

Capacidades:
✦ Crea propuestas de valor
✦ Trabaja cooperativamente
✦ Evalúa los resultados del proyecto
✦ Educación financiera: calcula costo de producción y precio de venta
	1. Valida el prototipo con posibles usuarios incorporando sugerencias de mejora.
2. Determina la propuesta de valor en función de sus implicancias éticas, sociales, ambientales y económicas.
3. Calcula el costo de producción unitario del prototipo y propone un precio de venta con margen de ganancia.
4. Asume con responsabilidad su rol y colabora con las tareas de sus compañeros.
5. Formula indicadores iniciales para evaluar los procesos del proyecto.
	• Ses. 1: Diseño de la guía de entrevista de validación y ensayo interno.
• Ses. 2: Validación con usuarios reales del barrio (salida o invitados al aula).
• Ses. 3: Análisis de resultados de la validación – ¿qué funcionó y qué no?
• Ses. 4: Educación Financiera – Ficha de costeo: calculamos el costo de producción unitario. Fórmula: Costo total = materia prima + mano de obra + gastos indirectos. Precio de venta = costo total + % ganancia.
• Ses. 5: Introducción al Lean Canvas – completamos las hipótesis iniciales incluyendo la estructura de costos.
• Ses. 6: Presentación del prototipo validado + Rutina «Veo–Pienso–Me pregunto».
	✔ Guía de entrevista de validación.
✔ Ficha de validación completada con 3+ usuarios.
✔ Prototipo mejorado después de la validación.
✔ Lean Canvas preliminar con hipótesis iniciales.
✔ Portafolio actualizado con evidencias de la validación.
✔ [NUEVO] Ficha de costeo con costo unitario de producción y precio de venta propuesto.
	• Valida el prototipo con al menos 3 usuarios reales del barrio de San Jerónimo.
• Incorpora mejoras sustanciales a la propuesta con justificación.
• Elabora el Lean Canvas con coherencia y fundamento.
• Actúa con ética, respeto y empatía durante las entrevistas a los usuarios.
• [NUEVO] Calcula correctamente el costo unitario del prototipo y justifica el precio de venta propuesto (mayor al costo para garantizar ganancia).
	Lista de cotejo del proceso de validación
Rúbrica del Lean Canvas preliminar
Rúbrica de la ficha de costeo



	💰  EDUCACIÓN FINANCIERA – UNIDAD 03: Costo de producción, precio de venta y margen de ganancia

	CONCEPTO FINANCIERO CENTRAL
	Costo de producción, precio de venta y margen de ganancia. Fórmula: Costo total unitario = materia prima + mano de obra + gastos indirectos. Precio de venta = costo total + % de ganancia deseada.

	ACTIVIDAD / ESTRATEGIA
	Sesión 4 (Educación Financiera): Cada equipo completa la ficha de costeo de su prototipo calculando el costo de cada material, el tiempo de mano de obra y los gastos indirectos (transporte, energía). Determinan el costo unitario total y proponen un precio de venta comparándolo con los precios del mercado local del barrio.

	HERRAMIENTA / PRODUCTO
	Herramienta: Ficha de costeo por unidad producida (formato impreso o digital en Google Sheets).
Producto financiero: Ficha de costeo completa con costo unitario + precio de venta propuesto + comparación con precio de mercado local.

	CRITERIO DE EVALUACIÓN FINANCIERA
	Calcula el costo unitario de producción del prototipo desagregando materia prima, mano de obra y gastos indirectos; propone un precio de venta mayor al costo (con margen de ganancia positivo) y lo compara con precios del mercado local.

	PREGUNTA DE REFLEXIÓN ÉTICA
	¿Es ético vender muy barato y perder dinero? ¿Por qué el precio de venta siempre debe cubrir los costos de producción? ¿Qué pasa con el emprendimiento si vendemos por debajo del costo?



IV.  COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	COMPETENCIA TRANSVERSAL
	DESEMPEÑO ESPERADO

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	Usa Google Forms o apps móviles para registrar y analizar los datos de la validación con usuarios del barrio. Usa Google Sheets para la ficha de costeo.

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	Reflexiona sobre los errores identificados en la validación y los convierte en oportunidades de mejora; regula su proceso con la rutina de pensamiento.



V.  ENFOQUES TRANSVERSALES
	ENFOQUE
	VALOR
	ACTITUD OBSERVABLE

	Intercultural
	Respeto e identidad cultural
	Valida el prototipo con familias de diversas tradiciones del barrio; respeta las opiniones y perspectivas culturales distintas durante las entrevistas.

	Orientación al bien común
	Solidaridad
	Prioriza las sugerencias de mejora que hacen la propuesta más accesible y beneficiosa para las familias de menores ingresos del barrio.

	Ambiental
	Justicia ambiental
	Evalúa en el Lean Canvas si la propuesta genera impactos ambientales negativos y propone acciones de mitigación.

	Educación financiera
	Responsabilidad económica y precios justos
	Comprende que los precios deben cubrir los costos de producción para sostener el emprendimiento; reflexiona sobre la ética de fijar precios justos que respeten al productor y al consumidor.



VI.  MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
	TIPO
	PARA EL DOCENTE
	PARA EL ESTUDIANTE

	Impresos / Físicos / Digitales
	• Texto MED 2.° EPT (Cap. I – Validar y Cap. III – Lean Canvas).
• Plantilla del Lean Canvas.
• Rúbrica del Lean Canvas.
• Lista de cotejo de validación.
• Ficha de costeo (plantilla).
	• Texto MED 2.° EPT (Cap. I y III).
• Ficha de validación impresa.
• Prototipo físico o digital.
• Cuaderno de campo.
• Google Forms y Google Sheets (celular).
• Ficha de costeo impresa.



VII.  EVALUACIÓN
	EVALUACIÓN
	ORIENTACIONES

	Diagnóstica
	Pregunta: «¿Alguna vez alguien te preguntó si un producto te gusta o si lo comprarías? ¿Para qué sirve eso? ¿Sabes cuánto cuesta hacer el producto que diseñaste?» – Conexión con la validación y los costos.

	Formativa
	Revisión de la ficha de validación completada (Ses. 2-3). Revisión de la ficha de costeo (Ses. 4). Retroalimentación del docente durante la mejora del prototipo. Coevaluación entre equipos (Ses. 4).

	Sumativa
	Rúbrica del prototipo validado + Lean Canvas preliminar + Rúbrica de la ficha de costeo. Escala AD/A/B/C.



ESCALA DE CALIFICACIÓN:
	AD – Logro Destacado
	A – Logro Previsto
	B – En Proceso
	C – En Inicio
	DESCRIPCIÓN

	18–20
	14–17
	11–13
	0–10
	El estudiante demuestra el desempeño esperado (A); con mayor complejidad (AD); en camino con acompañamiento (B); con dificultades evidentes (C).



San Jerónimo – Cusco, _______ de _______________ de 2026

	_____________________________________
FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR(A)
	_____________________________________
FIRMA DEL DOCENTE
Área: Educación para el Trabajo





	UNIDAD DIDÁCTICA N.° 04  –  ABP  |  FASE: ELABORACIÓN DEL PRODUCTO  |  Julio – Agosto 2026
¡Lean Canvas en acción! Planificamos y ejecutamos nuestro Producto Mínimo Viable (PMV) en el barrio



I.  DATOS INFORMATIVOS
	GRE
	Cusco
	UGEL
	Cusco
	IE
	……………

	GRADO
	Segundo
	SECCIÓN
	………
	CICLO
	VI

	ÁREA
	Educación para el Trabajo
	HORAS
	2 horas

	DOCENTE
	……………………………………
	DURACIÓN
	5 semanas / 8 sesiones

	TRIMESTRE
	II TRIMESTRE
	MESES
	Julio – Agosto 2026
	METODOLOGÍA
	ABP



II.  PLANTEAMIENTO DE LA SITUACIÓN SIGNIFICATIVA
	Los equipos emprendedores cuentan con un Lean Canvas preliminar y un prototipo validado. Ahora llega el momento más esperado: llevar la idea a la realidad produciendo el Producto Mínimo Viable (PMV). En San Jerónimo, muchas familias elaboran pulseras artesanales, productos de repostería, servicios de limpieza o artículos de cuero de manera informal, sin planificación ni gestión de recursos. Los estudiantes aprenden que la diferencia entre un emprendimiento exitoso y uno que fracasa está en la planificación rigurosa. El gran reto financiero de esta unidad: ¿cuántas unidades debemos vender para recuperar lo invertido? La conciencia ambiental es un eje obligatorio. (Texto MED Cap. II completo).

RETO DE LA UNIDAD: Planificar con el Gantt, calcular el punto de equilibrio y ejecutar la elaboración del PMV con calidad técnica, responsabilidad ambiental y gestión eficiente de los recursos del equipo.



III.  ORGANIZACIÓN DE PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE, ACTIVIDADES Y EVALUACIÓN
	COMPETENCIAS / CAPACIDADES
	APRENDIZAJES CLAVE
	ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS
	PRODUCCIÓN / EVIDENCIAS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	INSTRUMENTOS

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social

Capacidades:
✦ Crea propuestas de valor
✦ Aplica habilidades técnicas
✦ Trabaja cooperativamente
✦ Evalúa los resultados del proyecto
✦ Educación financiera: financiamiento, inversión y punto de equilibrio
	1. Refina el Lean Canvas con hipótesis falsables actualizadas a partir de la validación.
2. Elabora el PMV aplicando habilidades técnicas con responsabilidad ambiental y normas de seguridad.
3. Planifica actividades con el Diagrama de Gantt considerando alternativas ante contingencias.
4. Elabora el plan de financiamiento del PMV y calcula el punto de equilibrio básico.
5. Formula indicadores de proceso para evaluar el avance de la elaboración del PMV.
	• Ses. 1: Refinamiento del Lean Canvas – formulamos hipótesis falsables (incluyendo estructura de costos).
• Ses. 2: Diagrama de Gantt – planificamos la producción del PMV semana a semana.
• Ses. 3: Educación Financiera – Plan de financiamiento: ¿de dónde vendrá el dinero? Inventario valorizado. Cálculo del punto de equilibrio: PE = Costos fijos ÷ (Precio de venta – Costo variable unitario).
• Ses. 4: Elaboración del PMV – sesión taller (parte 1).
• Ses. 5: Elaboración del PMV – sesión taller (parte 2).
• Ses. 6: Control de calidad del PMV – ajustes y mejoras técnicas.
• Ses. 7: Kit publicitario digital: diseño de post y reel en Canva.
• Ses. 8: Evaluación de avance del proyecto + Rutina «Titulares».
	✔ Lean Canvas refinado con hipótesis falsables.
✔ Diagrama de Gantt de la producción del PMV.
✔ Inventario de materiales y presupuesto real.
✔ PMV físico elaborado (pulseras, producto gastronómico, servicio, etc.).
✔ Kit publicitario digital (post, reel, historia).
✔ [NUEVO] Plan de financiamiento del PMV + Cálculo del punto de equilibrio.
	• Elabora el Lean Canvas con hipótesis falsables coherentes y verificables.
• Planifica con el Diagrama de Gantt integrando alternativas ante contingencias.
• Aplica habilidades técnicas con calidad, responsabilidad ambiental y normas de seguridad.
• Gestiona los recursos del equipo con eficiencia, honestidad y rigor.
• [NUEVO] Determina el punto de equilibrio del PMV y calcula las unidades mínimas a vender para recuperar la inversión.
	Rúbrica de habilidades técnicas del PMV
Escala de valoración del Lean Canvas refinado
Lista de cotejo del plan de financiamiento y punto de equilibrio



	💰  EDUCACIÓN FINANCIERA – UNIDAD 04: Financiamiento e inversión

	CONCEPTO FINANCIERO CENTRAL
	Financiamiento e inversión. Fuentes de capital (ahorro propio, colecta grupal, aporte familiar). Punto de equilibrio: cantidad mínima de unidades a vender para no perder dinero.
Fórmula: PE = Costos fijos ÷ (Precio de venta – Costo variable unitario).

	ACTIVIDAD / ESTRATEGIA
	Sesión 3 (Educación Financiera): Los equipos elaboran el plan de financiamiento de su PMV identificando de dónde vendrá el dinero inicial (aporte de cada integrante, colecta, donación familiar). Valorizan su inventario de materiales. Aplican la fórmula del punto de equilibrio para determinar cuántas unidades deben vender para recuperar la inversión.

	HERRAMIENTA / PRODUCTO
	Herramienta: Diagrama de Gantt con costos asignados + Hoja de plan de financiamiento + Cálculo del punto de equilibrio (Google Sheets o cuaderno).
Producto financiero: Plan de financiamiento del PMV + Punto de equilibrio calculado con justificación de las unidades mínimas a vender.

	CRITERIO DE EVALUACIÓN FINANCIERA
	Determina correctamente el punto de equilibrio del PMV usando la fórmula PE = CF ÷ (PV – CVu); interpreta el resultado explicando cuántas unidades debe vender el equipo para no perder dinero y en cuánto tiempo podría lograrlo.

	PREGUNTA DE REFLEXIÓN ÉTICA
	¿Qué pasa si vendemos menos unidades que el punto de equilibrio? ¿Es ético pedir dinero prestado para el emprendimiento? ¿Cómo nos aseguramos de devolver ese dinero si alguien nos lo prestó?



IV.  COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	COMPETENCIA TRANSVERSAL
	DESEMPEÑO ESPERADO

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	Diseña el kit publicitario digital usando Canva; usa Google Sheets para el plan de financiamiento y el cálculo del punto de equilibrio.

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	Usa el Diagrama de Gantt como herramienta de autorregulación; monitorea el avance semanal y ajusta las acciones ante imprevistos.



V.  ENFOQUES TRANSVERSALES
	ENFOQUE
	VALOR
	ACTITUD OBSERVABLE

	Ambiental
	Conciencia ecológica y uso sostenible de recursos
	Utiliza insumos reciclados o de bajo impacto en la producción del PMV; aplica normas de seguridad y limpieza en el espacio de trabajo.

	Búsqueda de la excelencia
	Superación personal y calidad técnica
	Revisa y mejora el PMV con criterios de calidad; aplica control de calidad riguroso considerando estándares del mercado local.

	Igualdad de género
	Equidad en roles y responsabilidades
	Distribuye las tareas de producción de manera equitativa sin distinción de género; valora el aporte de todos los integrantes en la gestión financiera del equipo.

	Educación financiera
	Planificación económica responsable
	Comprende que la planificación financiera (presupuesto, punto de equilibrio, financiamiento) es indispensable para que el emprendimiento sea sostenible y no genere pérdidas.



VI.  MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
	TIPO
	PARA EL DOCENTE
	PARA EL ESTUDIANTE

	Impresos / Físicos / Digitales
	• Texto MED 2.° EPT (Cap. II completo).
• Plantilla del Diagrama de Gantt.
• Rúbrica de habilidades técnicas.
• Plantilla de plan de financiamiento y punto de equilibrio.
• Videos tutoriales de técnicas de elaboración.
	• Texto MED 2.° EPT (Cap. II).
• Materiales para la producción del PMV (según tipo).
• Celular/tablet (Canva, Google Sheets).
• Cuaderno de campo.
• Ficha de plan de financiamiento impresa.



VII.  EVALUACIÓN
	EVALUACIÓN
	ORIENTACIONES

	Diagnóstica
	Revisión del Lean Canvas de la Unidad 3 y pregunta: «¿Qué necesitamos para producir nuestro PMV? ¿Cuánto costará? ¿De dónde vendrá ese dinero? ¿Cuántas unidades deberíamos vender para recuperar la inversión?»

	Formativa
	Revisión del Gantt (Ses. 2). Revisión del plan de financiamiento y punto de equilibrio (Ses. 3). Observación del docente durante las sesiones taller. Ficha de control de calidad del PMV (Ses. 6). Autoevaluación técnica.

	Sumativa
	Rúbrica de habilidades técnicas del PMV + Lean Canvas refinado + Lista de cotejo del plan de financiamiento y punto de equilibrio. Escala AD/A/B/C.



ESCALA DE CALIFICACIÓN:
	AD – Logro Destacado
	A – Logro Previsto
	B – En Proceso
	C – En Inicio
	DESCRIPCIÓN

	18–20
	14–17
	11–13
	0–10
	El estudiante demuestra el desempeño esperado (A); con mayor complejidad (AD); en camino con acompañamiento (B); con dificultades evidentes (C).



San Jerónimo – Cusco, _______ de _______________ de 2026

	_____________________________________
FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR(A)
	_____________________________________
FIRMA DEL DOCENTE
Área: Educación para el Trabajo





	UNIDAD DIDÁCTICA N.° 05  –  ABP  |  FASE: ELABORACIÓN DEL PRODUCTO (avanzado) – CICLO DE VIDA DEL CLIENTE  |  Agosto – Setiembre 2026
Microempresarios del barrio: ¿Cómo organizamos y gestionamos nuestra microempresa con ética, creatividad y responsabilidad social?



I.  DATOS INFORMATIVOS
	GRE
	Cusco
	UGEL
	Cusco
	IE
	……………

	GRADO
	Segundo
	SECCIÓN
	………
	CICLO
	VI

	ÁREA
	Educación para el Trabajo
	HORAS
	2 horas

	DOCENTE
	……………………………………
	DURACIÓN
	5 semanas / 8 sesiones

	TRIMESTRE
	II – III TRIMESTRE
	MESES
	Agosto – Setiembre 2026
	METODOLOGÍA
	ABP



II.  PLANTEAMIENTO DE LA SITUACIÓN SIGNIFICATIVA
	Con el PMV elaborado, los equipos dan el paso más desafiante del año: estructurar una microempresa escolar real que les permita vender y gestionar su producto o servicio en el barrio. Esta unidad es la de mayor complejidad técnica y demanda cognitiva del año. Los estudiantes diseñan la identidad corporativa, organizan los roles empresariales, aplican el ciclo de vida del cliente (captación, retención, aumento de ingresos) del Capítulo IV del Texto MED, y realizan ventas reales o simuladas. El gran reto financiero: ¿estamos ganando o perdiendo?, ¿cómo administramos el dinero de las ventas con honestidad y transparencia?

RETO DE LA UNIDAD: Estructurar y operar una microempresa escolar real con identidad corporativa sólida, llevar el registro de ventas en un libro de caja, analizar la rentabilidad y tomar decisiones fundamentadas sobre el uso de las utilidades.



III.  ORGANIZACIÓN DE PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE, ACTIVIDADES Y EVALUACIÓN
	COMPETENCIAS / CAPACIDADES
	APRENDIZAJES CLAVE
	ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS
	PRODUCCIÓN / EVIDENCIAS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	INSTRUMENTOS

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social

Capacidades:
✦ Crea propuestas de valor
✦ Aplica habilidades técnicas
✦ Trabaja cooperativamente
✦ Evalúa los resultados del proyecto
✦ Educación financiera: libro de caja, rentabilidad y distribución de utilidades
	1. Consolida la propuesta de valor en una identidad corporativa coherente y visualmente atractiva.
2. Aplica con pericia técnicas de venta y fidelización de clientes (captación, retención, aumento de ingresos).
3. Lleva el libro de caja del equipo registrando ingresos y egresos de cada semana de ventas.
4. Asume con responsabilidad distintos roles dentro del equipo empresarial recombinándolos según necesidades.
5. Evalúa la satisfacción de los clientes y la relación inversión-beneficio para incorporar mejoras.
	• Ses. 1: Diseño de la identidad corporativa (nombre, logo, misión, visión, eslogan).
• Ses. 2: Técnicas de captación de clientes: ACC y PAS (Texto MED Cap. IV).
• Ses. 3: Estrategias de retención de clientes: programa de fidelización.
• Ses. 4: Marketing digital – publicaciones en redes sociales con IA (Cap. IV).
• Ses. 5: Venta real o simulada en el aula/barrio – aplicación de técnicas SNAP y BANT.
• Ses. 6: Educación Financiera – Libro de caja: registramos los ingresos y egresos de la semana de ventas. Calculamos la utilidad neta y la rentabilidad del período.
• Ses. 7: Análisis de inversión vs. beneficio económico y social. Decisión sobre la distribución de utilidades (ahorro, reinversión, fondo social).
• Ses. 8: Informe parcial de la microempresa + Rutina «Lo que pensaba... Lo que pienso ahora».
	✔ Identidad corporativa completa (logo, misión, visión, eslogan).
✔ Plan de ventas con técnicas ACC, PAS o SNAP.
✔ Kit publicitario digital completo (posts, reels, historia).
✔ Registro de ventas reales o simuladas con métricas.
✔ Análisis de inversión vs. beneficio económico y social.
✔ [NUEVO] Libro de caja con al menos 4 semanas de registros + informe de rentabilidad del período.
	• Diseña la identidad corporativa con criterios éticos, estéticos y de identidad cultural.
• Aplica con pericia técnicas de venta y fidelización de clientes con ética y respeto.
• Analiza la relación inversión-beneficio tomando decisiones basadas en datos.
• Usa responsablemente las redes sociales para el marketing de la microempresa.
• [NUEVO] Presenta el libro de caja con registros reales de al menos 4 semanas y calcula correctamente la utilidad neta y la rentabilidad del período de ventas.
	Rúbrica de identidad corporativa
Lista de cotejo del plan de ventas
Rúbrica del libro de caja
Ficha de autoevaluación



	💰  EDUCACIÓN FINANCIERA – UNIDAD 05: Registro de ventas y rentabilidad

	CONCEPTO FINANCIERO CENTRAL
	Registro de ventas y rentabilidad. Conceptos: ingresos por ventas, egresos operativos, utilidad bruta, utilidad neta, rentabilidad (%).
Fórmulas: Utilidad neta = Ingresos – Egresos / Rentabilidad (%) = Utilidad neta ÷ Inversión × 100.

	ACTIVIDAD / ESTRATEGIA
	Sesión 6 (Educación Financiera): Cada equipo lleva su libro de caja registrando todos los ingresos (ventas) y egresos (materiales, transporte, otros) de la semana de ventas. Calculan la utilidad neta y la rentabilidad del período. En la Ses. 7 deciden cómo distribuir las utilidades: porcentaje para ahorro, porcentaje para reinversión en el negocio, porcentaje para el fondo social del equipo.

	HERRAMIENTA / PRODUCTO
	Herramienta: Libro de caja semanal (ficha impresa o Google Sheets) con columnas: fecha, concepto, ingreso, egreso, saldo.
Producto financiero: Libro de caja de 4 semanas + Informe de rentabilidad del período + Propuesta de distribución de utilidades (ahorro, reinversión, fondo social).

	CRITERIO DE EVALUACIÓN FINANCIERA
	Presenta el libro de caja con registros completos de al menos 4 semanas; calcula correctamente la utilidad neta (Ingresos – Egresos) y la rentabilidad (%) del período; justifica la propuesta de distribución de utilidades con criterio ético.

	PREGUNTA DE REFLEXIÓN ÉTICA
	¿Cómo distribuimos de manera justa las ganancias del equipo? ¿Es correcto que un integrante se lleve más dinero que los demás? ¿Qué parte de las ganancias deberíamos ahorrar o reinvertir para que el negocio siga creciendo?



IV.  COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	COMPETENCIA TRANSVERSAL
	DESEMPEÑO ESPERADO

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	Diseña publicaciones digitales para redes sociales aplicando estrategias de IA; usa Google Sheets para el libro de caja y el informe de rentabilidad.

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	Monitorea el desempeño de la microempresa con indicadores definidos por el equipo; ajusta las estrategias de venta según los datos del libro de caja.



V.  ENFOQUES TRANSVERSALES
	ENFOQUE
	VALOR
	ACTITUD OBSERVABLE

	Desarrollo personal y autonomía
	Iniciativa y perseverancia emprendedora
	Toma iniciativa para captar clientes reales, resiste la frustración ante ventas fallidas y persevera en la mejora de las estrategias comerciales y financieras.

	Igualdad de género
	Equidad y liderazgo compartido
	Distribuye roles de liderazgo empresarial y gestión financiera de manera equitativa; valora los aportes de todos los integrantes sin distinción.

	Orientación al bien común
	Responsabilidad social y comercio justo
	Establece precios justos para los clientes del barrio; evita prácticas comerciales engañosas y promueve la transparencia en la gestión financiera de la microempresa.

	Educación financiera
	Gestión responsable del dinero del negocio
	Comprende que llevar un registro ordenado de ingresos y egresos es fundamental para saber si el negocio es rentable; actúa con honestidad y transparencia en el manejo del dinero del equipo.



VI.  MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
	TIPO
	PARA EL DOCENTE
	PARA EL ESTUDIANTE

	Impresos / Físicos / Digitales
	• Texto MED 2.° EPT (Cap. IV completo).
• Rúbrica de identidad corporativa.
• Lista de cotejo del plan de ventas.
• Plantilla del libro de caja.
• Videos sobre técnicas de venta (YouTube).
	• Texto MED 2.° EPT (Cap. IV).
• Celular/tablet (Canva, IA generativa, redes sociales, Google Sheets).
• Registro de ventas (ficha impresa o digital).
• Libro de caja impreso.
• PMV para las ventas.
• Cuaderno de campo.



VII.  EVALUACIÓN
	EVALUACIÓN
	ORIENTACIONES

	Diagnóstica
	Pregunta: «¿Conoces alguna marca local del barrio? ¿Qué la hace reconocible? ¿Cómo se sabe si un negocio está ganando o perdiendo dinero?»

	Formativa
	Revisión de la identidad corporativa (Ses. 1). Observación de las técnicas de venta aplicadas (Ses. 5). Revisión del libro de caja (Ses. 6). Ficha de análisis de satisfacción (Ses. 6).

	Sumativa
	Rúbrica de identidad corporativa + Lista de cotejo del plan de ventas + Rúbrica del libro de caja + Análisis de inversión-beneficio. Escala AD/A/B/C.



ESCALA DE CALIFICACIÓN:
	AD – Logro Destacado
	A – Logro Previsto
	B – En Proceso
	C – En Inicio
	DESCRIPCIÓN

	18–20
	14–17
	11–13
	0–10
	El estudiante demuestra el desempeño esperado (A); con mayor complejidad (AD); en camino con acompañamiento (B); con dificultades evidentes (C).



San Jerónimo – Cusco, _______ de _______________ de 2026

	_____________________________________
FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR(A)
	_____________________________________
FIRMA DEL DOCENTE
Área: Educación para el Trabajo





	UNIDAD DIDÁCTICA N.° 06  –  ABP  |  FASE: COMUNICACIÓN DEL RESULTADO  |  Octubre – Noviembre 2026
¡Expoferia del Barrio! Comunicamos nuestros resultados, evaluamos el impacto y proyectamos la sostenibilidad de nuestro emprendimiento



I.  DATOS INFORMATIVOS
	GRE
	Cusco
	UGEL
	Cusco
	IE
	……………

	GRADO
	Segundo
	SECCIÓN
	………
	CICLO
	VI

	ÁREA
	Educación para el Trabajo
	HORAS
	2 horas

	DOCENTE
	……………………………………
	DURACIÓN
	4 semanas / 6 sesiones

	TRIMESTRE
	III TRIMESTRE
	MESES
	Octubre – Noviembre 2026
	METODOLOGÍA
	ABP



II.  PLANTEAMIENTO DE LA SITUACIÓN SIGNIFICATIVA
	Como culminación del año escolar, los equipos emprendedores del 2.° grado organizan y participan en la Expoferia del Barrio, una feria de emprendimiento escolar abierta a la comunidad de San Jerónimo: familias, autoridades locales, artesanos, comerciantes, docentes y estudiantes de otros grados. Esta unidad moviliza todas las capacidades de la competencia al nivel de máxima demanda cognitiva del Ciclo VI: los estudiantes evalúan el impacto social, ambiental y económico de su proyecto; presentan el informe financiero anual del emprendimiento; recogen y analizan la retroalimentación; e incorporan mejoras para proyectar la sostenibilidad en el tiempo.

RETO DE LA UNIDAD: Organizar y participar con excelencia en la Expoferia del Barrio, presentar el informe financiero anual completo del emprendimiento ante la comunidad y formular estrategias de sostenibilidad con criterio ético, ambiental y económico.



III.  ORGANIZACIÓN DE PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE, ACTIVIDADES Y EVALUACIÓN
	COMPETENCIAS / CAPACIDADES
	APRENDIZAJES CLAVE
	ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS
	PRODUCCIÓN / EVIDENCIAS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	INSTRUMENTOS

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social

Capacidades:
✦ Crea propuestas de valor
✦ Aplica habilidades técnicas
✦ Trabaja cooperativamente
✦ Evalúa los resultados del proyecto
✦ Educación financiera: informe financiero anual y balance del emprendimiento
	1. Refina la propuesta de valor para la presentación pública incorporando las mejoras finales.
2. Presenta con claridad y pericia el proyecto ante una audiencia real aplicando técnicas de comunicación oral.
3. Coordina con responsabilidad la organización del stand de la Expoferia y resuelve imprevistos.
4. Elabora y presenta el informe financiero anual del emprendimiento: inversión total, ingresos, egresos, utilidad/pérdida neta, rentabilidad final y lecciones aprendidas.
5. Evalúa con rigor el impacto social, ambiental y económico del proyecto y formula estrategias de sostenibilidad.
	• Ses. 1: Preparación del Elevator Pitch (técnica 10/20/30 de Kawasaki).
• Ses. 2: Diseño y montaje del stand de la Expoferia (físico y/o digital).
• Ses. 3: Educación Financiera – Elaboración del informe financiero anual: inversión total, ingresos acumulados, egresos acumulados, utilidad/pérdida neta, rentabilidad final del año, balance general simplificado.
• Ses. 4: Ensayo general – presentación ante otros equipos y recepción de retroalimentación.
• Ses. 5: Expoferia del Barrio – presentación ante la comunidad y ventas reales.
• Ses. 6: Análisis de impacto: social, ambiental y económico del proyecto + Portafolio final + Metacognición: «¿Qué aprendí sobre el emprendimiento y sobre mí?»
	✔ Stand de la Expoferia (diseño físico y/o digital).
✔ Presentación Elevator Pitch (técnica 10/20/30).
✔ Informe final del proyecto: análisis de impacto social, ambiental y económico.
✔ Portafolio de proceso del año: evidencias de aprendizaje de las 6 unidades.
✔ Ficha de autoevaluación y coevaluación del proyecto.
✔ [NUEVO] Informe financiero anual completo: balance general simplificado del emprendimiento.
	• Evalúa con rigor los procesos y resultados del proyecto analizando impacto social, ambiental y económico.
• Comunica con claridad, seguridad y persuasión los logros del emprendimiento ante una audiencia real.
• Formula estrategias de sostenibilidad del proyecto con criterio ético y ambiental.
• Incorpora las mejoras finales basándose en la retroalimentación de la comunidad.
• [NUEVO] Presenta el informe financiero anual con datos reales del emprendimiento demostrando comprensión del balance económico (inversión, ingresos, egresos, utilidad/pérdida y rentabilidad).
	Rúbrica de la Expoferia (presentación oral + stand)
Rúbrica del informe final de impacto
Rúbrica del informe financiero anual
Lista de cotejo del Portafolio
Autoevaluación y coevaluación



	💰  EDUCACIÓN FINANCIERA – UNIDAD 06: Análisis financiero final del emprendimiento

	CONCEPTO FINANCIERO CENTRAL
	Análisis financiero final del emprendimiento. Balance general simplificado: Inversión total, Ingresos acumulados, Egresos acumulados, Utilidad / Pérdida neta del año, Rentabilidad final (%), Lecciones financieras aprendidas.

	ACTIVIDAD / ESTRATEGIA
	Sesión 3 (Educación Financiera): Cada equipo elabora el informe financiero anual de su emprendimiento consolidando todos los datos financieros del año: total invertido (Unidades 1-4), ingresos por ventas (Unidades 5-6), egresos operativos, utilidad o pérdida neta del año, rentabilidad final. Presentan un balance general simplificado que incluye activos, pasivos y patrimonio del equipo. En la Expoferia (Ses. 5) lo presentan públicamente ante la comunidad.

	HERRAMIENTA / PRODUCTO
	Herramienta: Informe financiero anual en Google Slides o póster físico para el stand + Balance general simplificado (Google Sheets).
Producto financiero: Informe financiero anual completo + Balance general simplificado + Exposición pública ante la comunidad de San Jerónimo en la Expoferia del Barrio.

	CRITERIO DE EVALUACIÓN FINANCIERA
	Presenta el informe financiero anual con datos reales del emprendimiento; calcula correctamente la utilidad/pérdida neta del año y la rentabilidad final; interpreta si el emprendimiento fue económicamente exitoso; formula propuestas concretas de mejora financiera para el siguiente año.

	PREGUNTA DE REFLEXIÓN ÉTICA
	¿Qué aprendimos sobre el manejo del dinero en este año? ¿Cometimos errores financieros? ¿Cómo los corregiríamos si pudiéramos empezar de nuevo? ¿Cómo aplicaremos la educación financiera en nuestra vida personal y familiar a partir de ahora?



IV.  COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	COMPETENCIA TRANSVERSAL
	DESEMPEÑO ESPERADO

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	Diseña el stand digital, comparte el proyecto en redes sociales durante la Expoferia y usa Google Sheets/Slides para el informe financiero final.

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	Reflexiona sobre su proceso de aprendizaje a lo largo del año mediante el portafolio; identifica sus fortalezas financieras y aspectos a mejorar para futuros proyectos.



V.  ENFOQUES TRANSVERSALES
	ENFOQUE
	VALOR
	ACTITUD OBSERVABLE

	Orientación al bien común
	Responsabilidad social y bien colectivo
	Analiza el impacto real del emprendimiento en las familias del barrio y propone estrategias para que el proyecto continúe beneficiando a la comunidad.

	Ambiental
	Sostenibilidad ambiental
	Evalúa la huella ambiental del proyecto a lo largo del año e incorpora en el informe final propuestas concretas para hacerlo más sostenible.

	Desarrollo personal y autonomía
	Resiliencia y proyecto de vida
	Reflexiona sobre las habilidades emprendedoras y financieras desarrolladas durante el año, conectándolas con su proyecto de vida personal.

	Educación financiera
	Cultura financiera para la vida
	Comprende que la educación financiera aprendida en el emprendimiento (presupuesto, costos, rentabilidad, ahorro) es aplicable en la vida personal, familiar y profesional futura.



VI.  MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
	TIPO
	PARA EL DOCENTE
	PARA EL ESTUDIANTE

	Impresos / Físicos / Digitales
	• Texto MED 2.° EPT (Epílogo y revisión integrada de los 4 capítulos).
• Rúbrica de la Expoferia.
• Rúbrica del informe final.
• Rúbrica del informe financiero anual.
• Lista de cotejo del portafolio.
	• Texto MED 2.° EPT (revisión completa).
• PMV y materiales del stand.
• Portafolio del año (físico o digital).
• Celular/tablet (presentación, redes sociales, Google Sheets).
• Ficha del informe financiero anual.



VII.  EVALUACIÓN
	EVALUACIÓN
	ORIENTACIONES

	Diagnóstica
	Revisión del portafolio de proceso acumulado en las 5 unidades anteriores: «¿Qué hemos logrado? ¿Qué nos faltó mejorar? ¿Ganamos o perdimos dinero este año con nuestro emprendimiento?»

	Formativa
	Ensayo del Elevator Pitch (Ses. 4) con retroalimentación entre pares. Revisión del borrador del informe financiero (Ses. 3). Revisión del borrador del informe de impacto (Ses. 3).

	Sumativa
	Rúbrica de la Expoferia + Rúbrica del informe final de impacto + Rúbrica del informe financiero anual + Lista de cotejo del Portafolio. EVALUACIÓN INTEGRADORA del año escolar. Escala AD/A/B/C.



ESCALA DE CALIFICACIÓN:
	AD – Logro Destacado
	A – Logro Previsto
	B – En Proceso
	C – En Inicio
	DESCRIPCIÓN

	18–20
	14–17
	11–13
	0–10
	El estudiante demuestra el desempeño esperado (A); con mayor complejidad (AD); en camino con acompañamiento (B); con dificultades evidentes (C).



San Jerónimo – Cusco, _______ de _______________ de 2026

	_____________________________________
FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR(A)
	[image: ]_____________________________________
FIRMA DEL DOCENTE
Área: Educación para el Trabajo
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