[image: ] “Año de la Esperanza y fortalecimiento de la democracia”
IE 1128 “SAN LUIS”        
UNIDAD DIDÁCTICA 1
“Puntualidad y presentación personal, hábitos que fortalecen la identidad San Luisina”

I. DATOS GENERALES
1.1. Unidad de Gestión Educativa	:	07 San Borja
1.2. Institución Educativa		:	1128 San Luis
1.3. Área				:	Educación para el Trabajo
1.4. Grado y sección			:	2º A, B, C , D y E.
1.5. Nivel y modalidad			:	Secundaria - EBR
1.6. Docentes				:	Cecilia López Ascarza
1.7. Duración				:	09 semanas - Inicio: 16 de Marzo Fin: 15 de Mayo
2.8     Director				:	Romel Ramírez Alan
2.9     Coordinadora			:	Mabel Cuadros Flor
2.10 SUB DIRECTORES		              : 	Sara Gómez
						José Rodríguez	
II. SITUACIÓN SIGNIFICATIVA
En la Institución Educativa San Luis 1128, los estudiantes de secundaria, cuyas edades oscilan entre los 12 y 17 años, enfrentan diversas situaciones que influyen en su desarrollo personal y desempeño escolar. Se observa que algunos estudiantes llegan tarde a clases con frecuencia y, en ciertos casos, presentan descuido en su higiene y presentación personal. Estas situaciones evidencian la necesidad de fortalecer hábitos de responsabilidad, organización del tiempo y autocuidado, aspectos importantes para su vida escolar y su futura inserción en el mundo laboral.

Asimismo, la limitada infraestructura para algunas actividades escolares representa un desafío para la comunidad educativa; sin embargo, también constituye una oportunidad para que los estudiantes desarrollen potencialidades como la creatividad, la iniciativa y el trabajo en equipo. En este contexto, desde el área de Educación para el Trabajo se promueve que los estudiantes analicen estas situaciones de su entorno escolar e identifiquen problemas que puedan transformarse en oportunidades de mejora para su comunidad educativa.

Los estudiantes muestran interés por participar en actividades prácticas y proyectos colaborativos donde puedan investigar, reflexionar y proponer soluciones. Por ello, se promoverá el desarrollo de habilidades de pensamiento crítico, creatividad, planificación y trabajo en equipo, que les permitan generar ideas innovadoras y plantear propuestas de valor orientadas a mejorar los hábitos de puntualidad, higiene y organización personal, contribuyendo así al bienestar y la convivencia en la institución educativa.

¿Cómo podemos diseñar y desarrollar propuestas de valor o iniciativas de emprendimiento que promuevan hábitos de puntualidad, higiene y organización personal, aprovechando la creatividad, el trabajo en equipo y los recursos disponibles para mejorar la convivencia y el bienestar en nuestra institución educativa?

III. PROPÓSITO DE LA UNIDAD
Que los estudiantes analicen las situaciones de su entorno escolar relacionadas con la puntualidad, la higiene y la organización personal, para identificar problemas y oportunidades de mejora en su institución educativa. A partir de ello, desarrollarán habilidades de pensamiento crítico, creatividad, planificación y trabajo en equipo para diseñar y elaborar propuestas de valor o iniciativas de emprendimiento que promuevan hábitos responsables y contribuyan al bienestar, la convivencia escolar y su formación para la vida y el mundo del trabajo, en concordancia con el enfoque del área de Educación para el Trabajo propuesto por el Ministerio de Educación del Perú.

IV. SECUENCIA DE APRENDIZAJES - MATRIZ DE SESIONES O ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

	[bookmark: _Hlk224111772]SESIÓN 1 
( Del 16 al 20/03)
	“Nos conocemos y crecemos: base emocional para el aprendizaje en EPT”

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	
Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
	Acompaña y orienta a sus compañeros para que mejoren en sus desempeños asumiendo con responsabilidad distintos roles dentro del equipo y propone alternativas de solución a posibles conflictos y habilidades socioemocionales en su retorno feliz a Ia institución educativa.
	Ficha N°2: El escudo personal del emprendedor

Ficha de actividad
Normas de convivencia en el aula y taller

	Propósito
	Fortalecer la integración, la confianza y el manejo de emociones para favorecer el trabajo colaborativo en EPT.

	INSTRUMENTO
	· Rubrica de evaluación




	[bookmark: _Hlk224111788]SESIÓN 2 
( Del 23 al 27/03)
	Conocemos las etapas del proyecto de emprendimiento que nos permitan encontrar soluciones a las situaciones problemáticas de nuestra comunidad

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	
Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
	Explica las características de los diferentes tipos de emprendimiento.
Explica en equipo sus puntos de vista de las etapas del proyecto de emprendimiento. Define los roles que va a desempeñar en su equipo emprendedor. Establece la identidad de su equipo tomando en cuenta la opinión de cada uno de los miembros.
	Identidad de su equipo que incluya, nombre, mantra, personaje que los inspire y canción motivadora.
Diferencia los tipos de emprendimiento de acuerdo a sus características.
Identifica las etapas del proyecto de emprendimiento de acuerdo a las actividades que va a realizar en cada una de ellas.
Representación gráfica de los roles de los miembros de su equipo.

	[bookmark: _Hlk225096449]Propósito
	Dar identidad al equipo emprendedor y establecer las funciones de cada miembro.  

	INSTRUMENTO
	· Rubrica de evaluación



	SESIÓN 2A
( Del 23 al 27/03)
	Diagnóstico de competencias emprendedoras para la toma de decisiones pedagógicas.

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	
Crea propuesta de valor.
	Formula una propuesta de valor sencilla a partir de una necesidad identificada y realiza su presentación de manera clara en el papelote. Aplicación de la evaluación diagnóstica.
	Propuesta de valor en un papelote. 
Ficha:  Evaluación diagnóstica.


	Propósito
	Formula una propuesta de valor sencilla a partir de una necesidad identificada

	INSTRUMENTO
	· Rubrica de evaluación




	SESIÓN 3
( Del 30/03 al 03/04)
	Identificando mi propuesta de valor de mi producto o servicio
Analizamos nuestra competencia e identificamos necesidades.

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	
Crea propuesta de valor.

	Realiza observaciones o entrevistas individuales para explorar en equipo necesidades o problemas de un grupo de usuarios, para satisfacerlos o resolverlos desde su campo de interés.

	Cuadros que completar acerca de ¿qué problema resuelve? ¿para quién? ¿Cómo alivia? La propuesta de valor inicial y la magia que esconde el producto.
Comparamos en un cuadro nuestro producto o servicio con la competencia, definimos el desafío inicial, seleccionamos la técnica para recojo de información y definición final del desafío.

	Propósito
	Conocer la situación problemática, público objetivo, propuesta de valor inicial, modelo de venta e innovación de nuestro producto o servicio. Realizamos el análisis de nuestra competencia e identificamos las necesidades que hace viable nuestro emprendimiento

	INSTRUMENTO
	· Rubrica de evaluación



	SESIÓN 4
( Del 06 al 10/04)
	Realizamos el análisis funcional y de usabilidad de nuestro producto o servicio y el
análisis morfológico, estructural y comparativo del producto o servicio

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	
Crea propuesta de valor.
	Realiza observaciones o entrevistas estructuradas para indagar los posibles factores que originan las necesidades o problemas de un grupo de usuarios, para satisfacerlos o resolverlos desde su campo de interés
Formula alternativas de propuesta de valor creativas representándolas a través de prototipos para su validación con posibles usuarios. Incorpora sugerencias de mejora y selecciona una propuesta de valor en función de su implicancia ética, ambiental y social, y de su resultado económico.
	Completan el cuadro ¿Qué características y funciones tiene, ¿cómo se utiliza y para qué sirve? Y analisis de usabilidad.
Completa cuadro con la forma, diseño, los componentes y como interactúan entre sí, similitudes, diferencias y ventajas de nuestro producto.

	Propósito
	Identificar las características y la forma de interactuar de los clientes con mi producto o servicio.
Analizar la forma, estructura y comparación del producto para comprender su diseño, funcionamiento e identificación de diferencias y similitudes frente a alternativas existente.

	INSTRUMENTO
	· Rubrica de evaluación

	


	SESIÓN 4-A
( Del 06 al 10/04)
	Introducción a la repostería

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
	Participa activamente en las tareas asignadas durante la práctica de repostería. Coordina con sus compañeros la distribución de funciones para la preparación del producto. Respeta las opiniones y acuerdos del equipo durante el trabajo práctico.
Cumple responsablemente con la tarea asignada dentro del equipo. Contribuye al logro del objetivo común, colaborando en la preparación y presentación del producto de repostería. Mantiene orden, limpieza e higiene en el área de trabajo junto con su equipo.
	Organización del equipo durante la práctica. Cumplimiento de normas de higiene y limpieza. Participación y colaboración de los estudiantes.

	Propósito
	Ficha de normas y listado de utensilios

	INSTRUMENTO
	· Rubrica de evaluación



	SESIÓN 5
( Del 13 al 17/04)
	Formamos nuestro equipo emprendedor y lo evaluamos con una rúbrica.

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	
Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.

	Propone acciones que debe realizar el equipo explicando cómo integra los distintos puntos de vista y definiendo los roles asociados a sus propuestas. Promueve la perseverancia por lograr el objetivo común a pesar de las dificultades y cumple con responsabilidad las tareas asignadas a su rol.
	Mapa visual de las fortalezas del equipo y rúbricas de evaluación individual y grupal..

	Propósito
	Identificar las características del trabajo en equipo, los roles y funciones del equipo emprendedor, y las habilidades necesarias para evaluar el desempeño individual y colectivo.

	INSTRUMENTO
	· Rubrica de evaluación



	SESIÓN 5-A
( Del 13 al 17/04)
	Insumos básicos de repostería

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	
Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
	Propone acciones que deben realizar el equipo para diferenciar  los ingredientes (harina, azúcar, huevos, grasas, leudantes)• Función de cada insumo
	Cuadro comparativo de insumos

	Propósito
	Que los estudiantes identifiquen y reconozcan los insumos básicos de la repostería, comprendiendo su función en la preparación de productos, para utilizarlos adecuadamente en las prácticas de elaboración.

	INSTRUMENTO
	· Rubrica de evaluación



	SESIÓN 6
( Del 20 al 24/04)
	Empatizamos con entrevistas profundas a nuestros posibles clientes.

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	
Crea propuesta de valor.
	Realiza observaciones o entrevistas estructuradas para indagar los posibles factores que originan las necesidades o problemas de un grupo de usuarios, para satisfacerlos o resolverlos desde su campo de interés.
	Guión con 7 preguntas para la entrevista y aplica entrevista y lo graba por 10 minutos y lo sube a un drive


	Propósito
	Aplicar la etapa de empatizar del Design Thinking mediante la formulación y ejecución de entrevistas en profundidad, considerando recomendaciones para su adecuado registro.

	INSTRUMENTO
	· Rubrica de evaluación




	SESIÓN 6-A
( Del 20 al 24/04)
	Medidas y proporciones

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
	Uso de balanza y tazas medidoras. Conversión de medidas. Importancia de la precisión.
	Ejercicios prácticos de medición

	Propósito
	Que los estudiantes comprendan y apliquen las medidas y proporciones adecuadas de los ingredientes en repostería, utilizando correctamente los utensilios de medición para lograr una preparación adecuada de los productos.

	INSTRUMENTO
	· Rubrica de evaluación




	SESIÓN 7
( Del 27/04 al 01/05)
	Definir. Síntesis de hallazgos y reformulación del problema.   

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	
Crea propuesta de valor.
	Realiza observaciones o entrevistas individuales para explorar en equipo necesidades o problemas de un grupo de usuarios aI trabajar Ia fase definir deI DT, para satisfacerlos o resolverlos desde su campo de interés.

	Ficha N°1: Organizamos información de la entrevista mapa de empatía, definimos eI problema con Ia técnica Punto de vista (POV) y Cómo podríamos.


	Propósito
	Organizar y dejar definido eI problema de nuestro proyecto de emprendimiento.

	INSTRUMENTO
	· Rubrica de evaluación




	SESIÓN 7-A
( Del 27/04 al 01/05)
	Masas básicas: masa líquida (crema volteada)

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
	Preparación de masa líquida. Aplicación de normas de higiene
	Masa líquida elaborada: crema volteada

	Propósito
	Que los estudiantes conozcan y elaboren masas básicas de repostería, aplicando correctamente los insumos, medidas y técnicas de preparación para obtener productos de buena calidad.

	INSTRUMENTO
	· Rubrica de evaluación




	SESIÓN 8
( Del 04 al 08/05)
	Idear. Generar soluciones creativas al problema identificado.   

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Crea propuesta de valor.

	Formula alternativas de propuesta de valor creativas representándolas a través de prototipos para su validación con posibles usuarios. Incorpora sugerencias de mejora y selecciona una propuesta de valor en función de su implicancia ética, ambiental y social, y de su resultado económico.

	Fotografía fechada aplicando técnica lluvia de ideas y selección de idea ganadora con la técnica PNI.


	Propósito
	Generar soluciones creativas mediante técnicas de ideación seleccionadas por el equipo, promoviendo el debate colaborativo y la documentación del proceso como evidencia.

	INSTRUMENTO
	· Rubrica de evaluación





	SESIÓN 8-A
( Del 04 al 08/05)
	Masas básicas: masa líquida (leche asada)

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
	Preparación de masa líquida. Aplicación de normas de higiene
	Masa líquida elaborada: leche asada

	Propósito
	Que los estudiantes conozcan y elaboren masas básicas de repostería, aplicando correctamente los insumos, medidas y técnicas de preparación para obtener productos de buena calidad.

	INSTRUMENTO
	· Rubrica de evaluación



	SESIÓN 9
( Del 10 al 14/05)
	Concretizamos la idea ganadora y la evaluamos ante usuarios reales (fichas 9 y 10)

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Crea propuesta de valor.

	Formula alternativas de propuesta de valor creativas representándolas a través de prototipos para su validación con posibles usuarios. Incorpora sugerencias de mejora y selecciona una propuesta de valor en función de su implicancia ética, ambiental y social, y de su resultado económico.
	Primer boceto y prototipo de la idea solución obtenida en la fase Idear


	Propósito
	Generar Construir el primer prototipo a partir de la idea seleccionada, el boceto, el proceso de fabricación, las pruebas iniciales, los materiales utilizados y luego validarla con usuarios reales.

	INSTRUMENTO
	· Rubrica de evaluación



	SESIÓN 9-A
( Del 10 al 14/05)
	Masas básicas: masa líquida (cake de chocolate y futge)

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.
	Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
	Preparación de masa líquida. Aplicación de normas de higiene
	Masa líquida elaborada: cake de chocolate y futge

	Propósito
	Que los estudiantes conozcan y elaboren masas básicas de repostería, aplicando correctamente los insumos, medidas y técnicas de preparación para obtener productos de buena calidad.

	INSTRUMENTO
	· Rubrica de evaluación



V. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	DESEMPEÑOS

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	Personaliza entornos virtuales: consiste en adecuar la apariencia y funcionalidad de los entornos virtuales de acuerdo con las actividades valores y cultura y responsabilidad.

	Navega en diversos entornos virtuales recomendados adaptando funcionalidades básicas de acuerdo con sus necesidades de manera pertinente y responsable.
Clasifica información de diversas fuentes y entornos teniendo en cuenta la pertinencia y exactitud del contenido reconociendo los derechos de autor. Ejemplo: Accede a múltiples libros digitales obteniendo información de cada uno de ellos en un documento y citando la fuente.

	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	DESEMPEÑOS

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	Define metas de aprendizaje: es darse cuenta y comprender aquello que se necesita aprender para resolver una tarea dada. Es reconocer los saberes, las habilidades y los recursos que están a su alcance y si estos le permitirán lograr la tarea, para que a partir de ello pueda plantear metas viables.
	Determina metas de aprendizaje viables asociadas a sus potencialidades, conocimientos, estilos de aprendizaje, habilidades, limitaciones personales y actitudes para el logro de la tarea, formulándose preguntas de manera reflexiva.


VI. ENFOQUES TRANSVERSALES
	ENFOQUE TRANSVERSAL
	VALORES
	ACTITUDES

	Enfoque Intercultural
	Respeto a la identidad cultural
	Los docentes y estudiantes acogen con respeto a todos, sin menospreciar ni excluir a nadie debido a su lengua, su manera de hablar, su forma de vestir, sus costumbres o sus creencias.

	Enfoque Orientación al bien Común.
	Solidaridad
Responsabilidad
	Se generan espacios de solidaridad con sus compañeros en toda situación en la que padecen dificultades que rebasan sus posibilidades de afrontarlas.
 Se promuevan oportunidades para que las y los estudiantes asuman responsabilidades diversas y los estudiantes las aprovechan, tomando en cuenta su propio bienestar y el de la colectividad.



VII. PRODUCTO DE LA UNIDAD
Ficha de soporte emocional y evaluación diagnostica desarrollada. Mi propuesta de valor, cuadro de la competencia, funcionalidad, usabilidad, morfología de mi producto o servicio. Guión de entrevistas, POV definido, Idea solución, boceto, prototipo con material reciclado, digital y evaluación de prototipo.
VIII. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
	MATERIALES
	RECURSOS

	Fichas de trabajo y guías metodológicas alineadas a las etapas del proyecto Crea y Emprende (preparación, creación, definición, ideación, prototipado, validación, ejecución y evaluación).
	Recurso audiovisual – videos
Internet – Multimedia



IX. BIBLIOGRAFÍA
Módulos de PeruEduca de emprendimiento
Manuales y recursos de emprendimiento
Design Thinking





                                                                                                                                  
SARA GOMEZ
SUB DIRECTORA

JOSÉ RODRIGUEZ
SUB DIRECTOR
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DIRECTOR
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SESIÓN 1    (  Del  1 6   al  20 /0 3 )  “Nos conocemos y crecemos: base emocional para el aprendizaje en EPT”  

COMPETENCIA  CAPACIDAD  CRITERIOS DE EVALUACIÓN  EVIDENCIAS DE  APRENDIZAJE  

Gestiona proyectos  de   Trabaja  cooperativa mente para Acompaña y orienta a sus compañeros para  que mejoren en sus desempeños  asumiendo con responsabilidad distintos  roles dentro del equipo y propone Ficha N°2: El escudo  personal del  emprendedor    

