BUENAS PRACTICAS SISTEMATIZADAS


	Institución Educativa
	DRE-UGEL
	Competencias

	51023 SAN LUIS GONZAGA
	CUSCO - CUSCO
	· Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social. 

	Denominación
	Categoría
	Temática

	"EMPRENDE TU FUTURO DEL AULA AL MERCADO"
	Proyecto de innovación educativa en proceso de implementación
	Educación financiera



	EL PROBLEMA Y SUS CAUSAS
	
	RETROALIMENTACIÓN

	La IE. está ubicada en el distrito de San Jerónimo región Cusco cuenta con 630 estudiantes distribuidos de 1ro a 5to grados con 21 secciones nivel secundaria, las familias tienen como actividad principal el desarrollo de actividades comerciales, agricultura, y crianza de animales menores.
El presente proyecto surgió en el año 2025, en los colegiados de docentes del área de educación para el trabajo del nivel secundaria de la IE. San Luis Gonzaga, hemos evidenciado en las actas de evaluación, reporte de proceso del estudiante donde se observa que, de los 67 estudiantes, el 21% del nivel secundaria de VII ciclo 2°,3ro, 4to y  tienen nivel destacado en la competencia de Educación para el trabajo. El 2024 iniciamos con la implementación del proyecto mediante la estrategia de “comunidades de aprendizaje” y se logró que de los 95 estudiantes del VII ciclo lograron alcanzar un 28% de nivel destacado; en la competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento económico social”, por lo tanto, el problema central radica en que los estudiantes del nivel secundario del VII ciclo de la IE San Luis Gonzaga del distrito de San Jerónimo de Cusco no lograron alcanzar el nivel destacado en un buen porcentaje de estudiantes en la competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social”.
Las causas del problema fueron identificadas como:
• Estrategias Pedagógicas Insuficientes por ausencia de metodologías activas y de entornos virtuales que faciliten el aprendizaje integral, adaptado a las nuevas demandas del emprendimiento, esto ha limitado el desarrollo de la competencia.
• Contexto Socioeconómico Tradicional dado que las familias tienen dependencia en actividades tradicionales de la comunidad, como el comercio, la agricultura y la crianza de animales, puede haber restringido la exposición de los estudiantes a experiencias y herramientas modernas en emprendimiento.
• Escaso fortalecimiento en la Competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social” y poca intervención continua y sistemática en el proceso de enseñanza-aprendizaje que ha repercutido en la baja tasa de estudiantes que alcanzan el nivel esperado.
Las consecuencias observadas fueron:
• Limitaciones en el desarrollo de competencias por lo que trae como consecuencia el bajo rendimiento en la competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento económico social” que podría afectar la capacidad de los estudiantes para enfrentar retos en el ámbito laboral y emprendedor.
• La deficiencia en esta área podría reducir las oportunidades de los estudiantes para innovar y participar activamente en proyectos que impulsen el desarrollo económico-social, limitando su competitividad en un entorno cada vez más dinámico y observando un escaso Impacto en la Inserción Laboral y Emprendedora.
Ante estos hallazgos, se concluye que la implementación del proyecto es esencial para transformar la realidad educativa de la IE San Luis Gonzaga.
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	OBJETIVO CENTRAL
	
	

	Fortalecer el nivel de desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social” en los estudiantes del VII ciclo de la IE. San Luis Gonzaga, mediante la implementación de la metodología de “comunidades de aprendizaje” para el emprendimiento económico o social.
	
	







	ESTRATEGIA O SOLUCION INNOVADORA
	
	

	Descripción de la estrategia innovadora
Comunidades de Aprendizaje Dinámicas
Se fundamenta en la realización de tertulias dialógicas, aprendizaje entre pares, actuaciones de éxito y el uso integral de TIC, orientadas a que los estudiantes del VII ciclo desarrollen competencias emprendedoras en contextos reales. Además, el enfoque basado en proyectos fomenta la motivación y el compromiso al aplicar conocimientos en situaciones auténticas.
El procedimiento metodológico considera 3 etapas:

Etapa 1: Diagnóstico y Planificación

- Diseño de experiencias de aprendizaje integradas al currículo y enfocadas en competencias de emprendimiento.

Etapa 2: Implementación
- Desarrollo de GIAS para fortalecer el aprendizaje entre pares, incluyendo intervenciones con estudiantes del VI-VII ciclo.
- Elaboración de proyectos de emprendimiento
- Desarrollo de ferias de emprendimiento.
- Realización de tertulias dialógicas integrando a padres de familia.

Etapa 3: Evaluación y Retroalimentación
-  Evaluación y Retroalimentación colaborativa entre docentes, estudiantes y familias para ajustar estrategias y asegurar la sostenibilidad de los proyectos.

	
	





	ACTIVIDADES DE LA METODOLOGÍA INNOVADORA
	
	

		N°
	Actividades
	Responsable
	Tiempo

	1
	Diseño de experiencias de aprendizaje integradas al currículo y enfocadas en competencias de emprendimiento
	Equipo directivo, coordinadora de proyecto y estudiantes, docentes de EPT
	Julio

	2
	Desarrollo de GIAS para fortalecer el aprendizaje entre pares, incluyendo intervenciones con estudiantes delVI_ VII ciclos.
	Estudiantes- coordinadora del proyecto de EPT
	Julio
	

	3
	Elaboración de proyectos de emprendimiento
	Estudiantes y docentes
	Agosto

	4
	Desarrollo de ferias de emprendimiento.
	Estudiantes, docentes, Equipo directivo, coordinadora de proyecto y docentes de EPT
	Agosto

	5
	Realización de tertulias dialógicas integrando a padres de familia 
	Tutores de aula- estudiantes. Padres de familia.
	Agosto

	6
	Evaluación y Retroalimentación colaborativa entre docentes, estudiantes y familias para ajustar estrategias y asegurar la sostenibilidad de los proyectos.
	 Equipo directivo, docentes, familias, estudiantes.
	Agosto

	
	
	
	

	
	

	
	



	
	






	DISEÑO DEL MONITOREO
	

	

		N°
	Actividades
	Valor
	Indicador esperado
	Evidencia final

	1
	Diseño de experiencias de aprendizaje integradas al currículo y enfocadas en competencias de emprendimiento
	90%
	Docentes diseñan experiencias de aprendizaje integradas al currículo y enfocadas en competencias de emprendimiento.
	Portafolio de planificaciones de experiencias

	2
	Desarrollo de GIAS para fortalecer el aprendizaje entre pares, incluyendo intervenciones con estudiantes del VI-VII ciclos.
	4
	GIAS para fortalecer el aprendizaje entre pares
	Registros fotográficos
	Registro fotográfico
Lista de asistencia

	3
	Elaboración de proyectos de emprendimiento
	95%
	Estudiantes elaboran proyectos de emprendimiento
	Proyecto de emprendimiento
Listas de cotejo
fotos

	4
	. Desarrollo de ferias de emprendimiento
	95%
	Los estudiantes realizan sus competencias de emprendimiento, generando ideas innovadoras con planes de estudio de negocio.
	Identificaron problemas o necesidades en su entorno y proponen soluciones a través de las ferias realiza
das en la IE.

	5
	Realización de tertulias dialógicas integrando a padres de familia
	100%
	Tutores de aula- estudiantes. Padres de familia.
	Registros fotográficos

	6
	Evaluación y Retroalimentación colaborativa entre docentes, estudiantes y familias para ajustar estrategias y asegurar la sostenibilidad de los proyectos.
	100 %
	Equipo directivo, docentes, padres de familia, estudiantes.
	Registro de asistencias, 
Reporte de logros de 
Aprendizaje.




	
	



Justifica cómo la buena práctica contribuye a lograr las competencias de los estudiantes, sustentando sus decisiones pedagógicas en dos o más fuentes teóricas, en el marco del Currículo Nacional de la Educación Básica (CNEB), identificando las competencias de las áreas curriculares involucradas. 

	
Nuestra práctica, "Emprende tu futuro: Del aula al mercado, un paso adelante", contribuye directamente al perfil de egreso del Currículo Nacional de la Educación Básica (CNEB) al centrarse en el desarrollo integral de los estudiantes a través de un enfoque por competencias. Al involucrar a los estudiantes en proyectos de emprendimiento, se movilizan de forma integrada diversas competencias, capacidades y habilidades necesarias para resolver problemas reales de su entorno.
La práctica se sustenta en dos metodologías pedagógicas activas principales:
· Metodologías activas: Aprendizaje basado en Proyectos (ABP): Esta metodología alinea la práctica con el CNEB al permitir que los estudiantes desarrollen la competencia Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social. Al planificar, ejecutar y evaluar sus proyectos, los estudiantes no solo integran información para identificar necesidades, sino que también trabajan aspectos éticos y culturales, evalúan resultados y mejoran sus soluciones. desarrollando competencias complejas integrando saberes de varias áreas a través de un producto final significativo para su comunidad, desde el área de educación para el trabajo.
 Esto fortalece su capacidad de pensamiento crítico y de toma de decisiones. El área de ciencias sociales desarrolla la competencia de construcción de interpretaciones históricas (CCSS) fortaleciendo al emprendedurismo, aplicando la metodología del aprendizaje basado en investigación (ABI) al analizar contextos, indagación científica. En las buenas prácticas se integra al área de ciencia y tecnología al investigar y validar ideas con la metodología de aprendizaje basado en problemas (ABPr), y la resolución de problemas de gestión de datos (Matemática) al analizar la viabilidad de sus proyectos promoviendo el pensamiento crítico.

· Comunidades de Aprendizaje: Al integrar las tertulias dialógicas y el aprendizaje entre pares, la práctica se basa en la teoría de Gallardo. (2020), que resalta la capacidad de estas comunidades para transformar la educación. Este enfoque fomenta la colaboración y la resolución de conflictos de forma constructiva, lo que se refleja en la capacidad de los estudiantes para trabajar en equipo y tomar decisiones consensuadas.
 Esta práctica articula de manera efectiva metodologías activas con el enfoque por competencias del CNEB, permitiendo a los estudiantes desarrollar habilidades transversales y prepararse no solo para el mundo laboral, sino también para ser ciudadanos críticos, autónomos y éticos que contribuyan positivamente a su entorno social y ambiental.




El propósito de aprendizaje que los estudiantes desarrollen competencias para gestionar un proyecto de emprendimiento económico o social, fortaleciendo a la vez el sentido de identidad cultural, la educación financiera, el emprendimiento y  la responsabilidad ambiental. A partir de allí, definimos las competencias, capacidades y desempeños de las áreas involucradas (principalmente Educación para el Trabajo y Ciencias Sociales, y ciencia y tecnología, matemática), asegurando de que todo tenga coherencia con el diagnóstico inicial.
En la planificación de la secuencia de actividades optamos por un enfoque activo, integrando metodologías activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el Aprendizaje Basado en la Indagación (ABI) y la metodología del Design Thinking, lean canvas. Organicé la unidad en fases:
Fase Desafío: los estudiantes identificaron un problema real de su entorno y reflexionaron sobre su importancia.
Fase de Investigación: realizaron entrevistas, elaboraron mapas de empatía y generaron ideas para dar forma a su propuesta de valor. También analizamos casos históricos como el impacto del guano en el siglo XIX para vincular la economía y el ambiente desde el área de ciencias sociales.
Fase elaboración del producto: diseñaron, prototiparon y validaron maceteros reciclables, aprendiendo a ajustar su propuesta en base a la retroalimentación de sus compañeros y usuarios.
Fase comunicación del resultado: finalmente, presentaron su emprendimiento en una feria de emprendimiento, socializando lo aprendido en comunidades de aprendizaje con los padres de familia involucradas en tertulias dialógicas al momento de comprar los emprendimientos de los estudiantes.
Durante todo este proceso se tiene en cuenta minimizar las barreras de aprendizaje y atender a la diversidad de estudiantes del aula, aplicando enfoques inclusivo e intercultural. 
La evaluación es permanente y formativa. 
Finalmente, se organiza un cronograma de trabajo de las sesiones en ocho semanas, incluyendo recursos como fichas de trabajo, material audiovisual, papelotes y herramientas digitales. Todo ello aseguró que los aprendizajes se desarrollen de manera planificada, flexible y ajustada a las necesidades reales.
Esta experiencia de planificación fue un compromiso con la formación integral de los estudiantes. Considero que es una buena práctica docente porque:
Estamos convencidos de que cuando planificamos con pertinencia y visión, enseñar se convierte en una experiencia transformadora tanto para los estudiantes como para nosotros, los docentes.
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ANEXO

PROYECTO GANADOR BUENAS PRACTICAS DOCENTES.
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