SESIÓN EDUCATIVA: EL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP) Y LA ONP
Dirigido a: Estudiantes de Primer Grado de Secundaria
Área Curricular: Ciencias Sociales / Educación Financiera
Duración Estimada: 60 minutos
I. MARCO PEDAGÓGICO

	Elemento
	Descripción para el Primer Grado de Secundaria

	Propósito de la Sesión
	Que los estudiantes comprendan la estructura básica del Sistema Nacional de Pensiones (SNP) como parte de la seguridad social en el Perú, identifiquen el rol de la Oficina de Normalización Previsional (ONP) como su administradora, y valoren la importancia de las decisiones informadas sobre su futuro previsional.

	Competencia
	Gestiona responsablemente los recursos económicos.

	Capacidad
	Toma decisiones económicas y financieras.

	Desempeño Específico
	Evalúa cómo el funcionamiento del Sistema Nacional de Pensiones (SNP), administrado por la ONP, influye en su futuro previsional y la estabilidad social. Compara las características básicas del SNP (sistema solidario/reparto) con el Sistema Privado de Pensiones (SPP) (fondo individual), identificando la función de la ONP en el cobro de aportes y pago de pensiones.

	Evidencia de Aprendizaje
	1. Cuadro Comparativo "Mi Futuro Previsional": Completar el cuadro comparativo SNP vs. SPP. 2. Argumento Escrito: Responder y sustentar la pregunta de cierre de la sesión.


II. ESTRUCTURA DE LA SESIÓN
A. Inicio (15 minutos) 🚀
	Fase
	Actividad
	Estrategia y Herramientas

	Motivación y Activación
	"La Edad de Oro"
	Presentar el concepto de jubilación. Pregunta de Reflexión (Plenaria): "¿De qué vive una persona después de jubilarse, cuando deja de trabajar?"

	Diagnóstico
	Sondeo de Saberes Previos
	1. "¿Qué entidades en el Perú se encargan de gestionar o supervisar el dinero de nuestra jubilación?" (Se busca mencionar: ONP, AFP, SBS). 2. "¿Sabes la diferencia entre una AFP y la ONP?"

	Presentación del Propósito
	Introducción al Tema
	Presentación del propósito de la sesión y el desempeño esperado: Aprender sobre el Sistema Nacional de Pensiones (SNP) y su administrador, la ONP.


B. Desarrollo (40 minutos) 🧠
	Fase
	Actividad
	Contenido Clave

	Conceptualización
	El Rol de la ONP y el SNP
	1. Administración Estatal: El SNP es el sistema previsional estatal, administrado por la Oficina de Normalización Previsional (ONP). 2. Funciones de la ONP: Reconocer, calificar, liquidar y pagar derechos pensionarios, y recaudar los aportes.

	Análisis de Características
	Sistema de Reparto
	1. Naturaleza del Aporte: Es solidario y va a un fondo colectivo (sistema de reparto) para pagar las pensiones actuales. 2. Requisitos: Pensión completa a los 65 años con un mínimo de 20 años de aportes. 3. Tope: El SNP tiene una pensión máxima fijada por ley (aproximadamente S/ 893).

	Comparación y Diferenciación
	SNP vs. SPP
	El docente guía la elaboración de la Evidencia 1. Diferencias Clave: SNP (ONP): Estatal, fondo colectivo, pensión con tope. SPP (AFP): Privado, ahorro individual, pensión basada en rentabilidad. Se destaca el rol de la SBS como el ente regulador de los sistemas de seguros y del SPP.


C. Cierre (5 minutos) ✅
	Fase
	Actividad
	Evidencia y Reflexión

	Evidencia de Aprendizaje
	Recojo de Evidencias
	Los estudiantes finalizan y entregan su Cuadro Comparativo "Mi Futuro Previsional".

	Reflexión y Argumentación
	Argumento Escrito (Evidencia 2)
	Pregunta de Cierre: "¿Por qué es importante para un futuro ciudadano conocer la diferencia entre el SNP y el SPP antes de empezar a trabajar?" (Respuesta en un párrafo breve y argumentado).

	Metacognición
	Síntesis y Compromiso
	Se reafirman los conceptos clave. Compromiso: Preguntar a un familiar qué tipo de sistema previsional tiene y por qué lo eligió.


III. RÚBRICA DE EVALUACIÓN
Criterios aplicables a las Evidencias (Cuadro Comparativo y Párrafo Argumentativo)
	Criterio
	Nivel Satisfactorio (5 puntos)
	Nivel Básico (3 puntos)
	Nivel Mínimo (1 punto)
	Puntuación

	1. Conceptualización de Entidades
	Identifica a la ONP como administradora del SNP y a la SBS como supervisora del SPP.
	Menciona a la ONP, pero confunde su rol de administración con la supervisión.
	No diferencia las entidades clave.
	

	2. Diferenciación de Sistemas
	Explica con precisión la diferencia entre el sistema de reparto (solidario/colectivo) y el de ahorro individual.
	Menciona la diferencia, pero sin explicar claramente la implicancia del aporte.
	Confunde ambos sistemas o sus aportes.
	

	3. Comprensión de Roles
	Señala correctamente al menos dos funciones clave de la ONP (recaudar aportes, pagar pensiones) y los años mínimos de aporte.
	Solo nombra una función de la ONP de manera general o desconoce los requisitos.
	No identifica las funciones específicas ni los requisitos básicos del SNP.
	

	4. Argumentación Final
	Sustenta con claridad y coherencia, utilizando los conceptos aprendidos, la importancia de la elección previsional.
	Argumenta la importancia, pero sin usar los conceptos específicos del SNP o SPP.
	Solo da una opinión sin sustento ni relación con la previsión social.
	

	Puntuación Total
	
	
	
	/20 puntos



