SESION DE APRENDIZAJE N2 04/UD 4/2025- “. “Calculamos nuestros aportes previsionales””
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UGEL :N2 01 SIM GRADO/SECCION :32EF FECHA 19/11/2025
I.E. : REPUBLICA DEL ECUADOR AREA/ESPECIALIDA | : EPT- CONTABILIDAD TIEMPO : 2 HORAS
CICLO Y]l DOCENTE :VALENCIA INGALUQUE, YOLANDA.
COMPETENCIA DEL AREA: HABILIDADES TECNICAS
PROPOSITO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVALUACION
CAPACIDADES - . CRITERIOS DE INSTRUME|
DESEMPENOS PROPOSITO DE LA DEL PROCESO DE ACTUACION PRODUCTO Y
< DESEMPENO EVALUACIO
SESION FINAL
- Aplica Calcular correctamente los impuestos y Que los estudiantes calculen Plantillas digitales|y Comprobantes de pago El estudiante utiliza Elabora y utiliza herramientas
habi!idades :ributos .aplicables a Ia§ &Iapera;iones o corrt?c_tamlente el Zpor:e configuradas para completos herramientas tecnélf)gic«:as; \Ilaliccjiatla - Listade
técnicas. r?nsacuones comercia e,s e ur)a pre\{lsmna ‘corresponA lente elaborar comprobantes |como facturas y boletas de [tecnoldgicas, como hojasco‘nSIS e‘nua e los datos cotejo.
- Trabaja microempresa comercial seglin segln el tipo de sistema de pago, con Iventa que incluyan |de calculoy aplica tributarios calculados, como el - Fichade
. X corresponda (IGV, pagos a cuenta de (ONP o AFP), aplicando - ’ - . vy ap IGV, ITF, ESSALUD, ONP y AFP, .
cooperativamente . validaciones automaticas |correctamentelos célculosdel procedimientos h Autoevaluaci
Impuesto a la Renta en el RER o MYPE porcentajes reales y ) . lcomparandolos con las ,
para lograr . A ) que eviten errores en |IGV, ICBP, ITFy otros tributos manuales digitales| . on.
Tributario, ITF, ESSALUD, ONP, AFP, lorganizando sus resultados . . f Y 8! Inormativas contables y
objetivos h 3 . . ) los datos registrados. |aplicables,Registros contables ifi lah A N .
) y Seguro de Vida Ley, etc.), interés legal y len una hoja de calculo, Planti " para veriticar QAltributarias vigentes, y corrige
tas. g i antillas y documentos |actualizados en los que se . . sl N R 4
me multas en caso de pagos fuera de plazo; desarrollando  habilidades . consistencia y precisionfposibles discrepancias en los
N L : ) borrador con reflejen los comprobantes de . . L
lo registra en comprobantes de pago y matemdticas y financieras - - de datos tributarios,faportes previsionales para
los. lib d bilidad ; I ab comparaciones  entre |pago elaborados, indicando zar 1a fiabilidad de |
en los libros de con;a ilida .I.seg;n para el futuro labora. calculos realizados |conceptos, montos y calculando el IGV, ITF ygarfintlza;a Ia. ili ad Ie os
h . correspoT 2 u;' |‘zar|1 o manuales y digitales, |Comprobantes de pago vy ESSALUD, ONP, AFP, reglstros fnancieros ?Ia
erram|e(;1tas| manuales .y/o |g|tast, identificando  posibles |registros etc., comparandolos confMicroempresa comercial.
respetan o_ a .nor.matlva contable, errores y discrepancias, |auxiliares coherentes y [las tasas oficiales vy
laboral y tributaria vigente. P . R . .
verificacion con precisos, corregidos y |normativas  vigentes,
aplicacién de formulasy |actualizados, con los datos |realiza ajustes y
operaciones tributarios (IGV, ITF, ESSALUD, |correcciones en los
aritméticas ) ”para ONP, AFP, etc.) ajustadqs Y |comprobantes v
asegurar la precision de |alineados con las normativas registros contables|

los datos tributarios

contables y fiscales vigentes

cuando encuentra
discrepancia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTONOMA

e Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas.

| e Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje.

SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC.

e Gestiona informacién del entorno virtual.

| e Interactla en entornos virtuales.

ENFOQUE TRANSVERSAL VALORES ACCIONES OBSERVABLES
» Respeta y cumple con el reglamento interno
» Respeto - — - -
» Orienta la accién del trabajo del equipo
° s —
ENFOQUE . » Asume retos y supera dificultades con optimismo
© MEDIO » Responsabilidad - - — — — — —
» Actla en sus estudios con laboriosidad, emprendimiento y creatividad en todas las especialidades técnicas
AMBIENTE - - -
o » Cuida el medio ambiente
» Solidaridad - - - p
» Es asertivo en el Trabajo en equipo y trato con sus compafieros.
SECUENCIA DIDACTICA
PROCESO RECURSOSY
PEDAGOGICO ESTRATEGIAS MATERIALES TIEMPO
La maestra ingresa al aula saluda y recuerda las normas de convivencia para un trabajo armonioso y después comparte el propdsito “Hoy |e Pizarra/
2 aprenderemos a calcular nuestros aportes previsionales y registrarlos en una hoja de calculo, tal como se hace en una empresa real.” Activacion, El o Tall
\8 o docente pregunta: éSaben cuanto les descontaran cuando tengan su primer trabajo? ¢Conocen la diferencia entre ONP (13%) y AFP (10% + aller 15
a: %’ comision)? Se presenta un recibo de sueldo real (editado) y el docente pregunta: — ¢Qué significa este descuento? ¢ Cuanto es en total al afio? ® Plumones
2 ® Papelotes
g e Cinta
g La maestra explica algunas conceptualizaciones a los estudiantes de la Actividad Actividad 1: Explicaciéon del docente ONP - Aporte fijo: 13% del |® Cartulina
[ > sueldo. _ ) o ) ) ) ~|e Lapiceros
w o No hay comisiones. AFP, Aporte obligatorio: 10% del sueldo, Comisién promedio: 1.6% (flujo) o 1.2% (mixta), Seguro: 1.8%, Aporte total promedio i
> 8 AFP: = 13.4% del sueldo, El estudiante resuelve caso practico en la hoja de aplicacién. Utilizando hola de calculo. ® Lapiz ,
E 2 ® Calculadoras 60
5 [ ® laptop
sl 8
l<zt v
% w . ¢Qué aprendiste hoy sobre las AFP y la ONP? ¢ Qué informacion te parece clave para tomar una decision laboral? 15’
8 h e ¢Cambid tu percepcidn sobre las pensiones??
4w
< {GC
EXTENSION | o E| estudiante deberd investigar, analizar y proponer soluciones sobre los desafios actuales del sistema de pensiones peruano
(ONP y AFP) y plantear un modelo mejorado que responda a las necesidades de los trabajadores jovenes.
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