Plan de sesión de aprendizaje

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. IE:                      “José Antonio Encinas”                
1.2. Docente:            Prof. Joselito Medina Huaylla
1.3. Grado:               Primero
1.4. Ciclo:                  VI 
1.5. Área:                  Comunicación 
1.6. Fecha:               07/011/2025
II. TITULO: Reconocemos y analizamos el sistema de pensiones en el Perú: AFP y ONP a través de un afiche
III. Propósito de la sesión: 

	Aprenderemos a reconocer y analizar el sistema de pensiones en el Perú: AFP y ONP, identificando información relevante sobre el afiche.



IV. IMPORTANCIA DE LA SESIÓN 
Porque nos va a enseñar a reflexionar sobre la importancia de saber elegir bien un sistema de pensiones para nuestro futuro y de nuestras familias.





V. PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE

	COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

	DESEMPEÑOS
	CRITERIOS
	EVIDENCIAS 
	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

	Se comunica oralmente en su lengua materna

Obtiene información del texto oral.
Infiere e interpreta información del texto oral.
Adecúa, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.
Interactúa estratégicamente con distintos interlocutores.
Reflexiona y evalúa la forma, el contenido y contexto del texto oral.


	Emplea	gestos	y movimientos corporales que enfatizan lo que dice.	Mantiene la distancia física que guarda con sus interlocutores. Ajusta el volumen, la entonación y el ritmo de su voz para transmitir emociones, caracterizar personajes o producir efectos en el público, como el suspenso, el entretenimiento, entre otros. Expresa oralmente ideas y emociones de forma coherente y cohesionada. Ordena y jerarquiza las ideas en torno a un tema, y las desarrolla para ampliar o precisar la información. Evalúa la adecuación de textos orales del ámbito escolar y social y de medios de comunicación a la situación comunicativa, así como la coherencia de las ideas y la cohesión entre estas Explica el tema y propósito comunicativo del texto. Distingue lo relevante de lo complementario, clasificando y sintetizando la información. Establece conclusiones sobre lo comprendido.
Participa en diversos intercambios orales alternando los roles de hablante y oyente. Recurre a saberes previos, usa lo dicho por sus interlocutores y aporta nueva información para argumentar, persuadir y contrastar ideas considerando normas y modos de cortesía según el contexto sociocultural.

	
Explica con claridad las características de los sistemas previsionales del Perú (AFP y ONP).
• Compara los beneficios y desventajas de ambos sistemas a través de ejemplos concretos.
•* Participa en interacciones, dando y solicitando información pertinente o haciendo preguntas  y repreguntas en forma oportuna.
	
 
-Los estudiantes elaboran un afiche
 Informativo con un  título sugerente  sobre la decision de elegir bien: ONP o AFP y sus prinicpales ventajas y desventajas

	














Lista de cotejo



VII. Enfoques transversales

	Búsqueda de la excelencia

	Valores
	Actitudes
	Acciones

	Superación personal
	Disposición a adquirir cualidades que mejorarán el propio desempeño y aumentarán el estado de satisfacción consigo mismo	y	con	las circunstancias.


	Docentes y estudiantes utilizan sus cualidades y recursos al máximo posible para cumplir con las metas que se proponen a nivel personal y colectivo.




VIII. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
	MOMENTOS
	ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS
	TIEMPO

	INICIO
	Saludo y bienvenida.
El docente inicia con una Dinámica de motivación: “El billete del futuro”
1.Cada estudiante dibuja un billete con su rostro. 
2. Se pregunta: ¿Qué harías con tu dinero si supieras que en el futuro no podrás trabajar? ¿Has escuchado hablar del ahorro para la jubilación? 
3. Se comentan ideas y se anotan palabras clave en la pizarra: ahorro, futuro, jubilación, pensión. 
4. Se presenta el propósito: conocer cómo funcionan los sistemas de pensiones en el Perú (ONP y AFP).

	20min.

	DESARROLLO
	Presentación informativa guiada por parte del docente sobre los sistemas de pensiones.
1.ONP (Oficina de Normalización Previsional): Sistema público de pensiones. Aporte del 13% del sueldo, requiere 20 años de aportes y es un fondo común.
2.AFP (Administradora de Fondos de Pensiones): Sistema privado de pensiones, aporte aproximado del 10%, cuenta individual e inversión en el mercado financiero.
Se elabora una tabla comparativa y s hace un debate guiado: ¿Cuál sistema consideras más justo? ¿Qué pasaría si los jóvenes no piensan en su jubilación?

	Aspecto
	ONP
	AFP

	Naturaleza
	Pública
	Privada

	Aportes
	Fondo común
	Cuenta individual

	Requisitos
	20 años de aporte
	No hay mínimo

	Beneficio
	Pensión fija
	Pensión según ahorro

	Riesgo
	Se puede perder si no cumple años
	Depende del mercado financiero



	50min.






	CIERRE
	
Reflexión final: ¿Por qué es importante ahorrar pensando en el futuro? ¿Qué sistema elegirías y por qué?
Luego se realiza la metacognición:
	¿Qué aprendí hoy?
	¿Cómo lo aprendí? 
	¿Para qué será útil lo aprendido?
	¿En qué situaciones de mi vida diaria aplicaré lo aprendido?

	
	


	
	



	20min.



Trabajo de extensión
Entrevista a un familiar o vecino que trabaje y pregúntale: ¿A qué sistema de pensiones pertenece (ONP o AFP)? ¿Por qué lo eligió? ¿Qué ventajas o desventajas ha notado? Luego redacta un párrafo reflexivo.


Nuevo Porvenir, 07 de noviembre del 2025
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                                                                        …………………………………………………..
                                                                             Prof. Joselito Medina Huaylla
                                                                         Comunicación 













Anexos
	Sistema de pensiones 
	El Sistema Nacional de Pensiones (SNP)
	El Sistema Privado de Pensiones (SPP).

	El sistema de pensiones en el Perú es un mecanismo de protección social que proporciona ingresos a las personas tras su jubilación, invalidez o fallecimiento, y consta de dos regímenes principales: el Sistema Nacional de Pensiones (SNP) y el Sistema Privado de Pensiones (SPP).
	El SNP es un sistema público gestionado por la ONP, donde los aportes van a un fondo común solidario
	El SPP es un sistema privado administrado por las AFP, donde los aportes se guardan en una Cuenta Individual de Capitalización (CIC) personal. 



Cuadro sinóptico: El sistema de pensiones en el Perú
Sistemas de Pensiones en el Perú
│
1.├── ONP (Oficina de Normalización Previsional)
│   ├─ Sistema público
│   ├─ Aporte: 13% del salario
│   ├─ Requiere 20 años de aportes
│   └─ Fondo común solidario
2.└── AFP (Administradora de Fondos de Pensiones)
    ├─ Sistema privado
    ├─ Aporte: aprox. 10% del salario
    ├─ Cuenta individual por trabajador
    └─ Rentabilidad según el mercado
Lista de cotejo
	Criterios
	Sí
	No
	Observaciones

	Explica las características básicas de la ONP y AFP.
	
	
	

	Compara las ventajas y desventajas de ambos sistemas.
	
	
	

	Participa activamente en el trabajo grupal.
	
	
	

	Sustenta su opinión con argumentos sólidos.
	
	
	

	Valora la importancia del ahorro previsional.
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