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ÁREA: EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO

	CODIFICACIÓN

	Bimestre 4
	Unidad   03
	Semana 02



	DOCENTE: Prof.  Elizabeth Bravo Ticona
	CICLO:      VI
	Grado y sección: 1° A y B

	TEMA O TÍTULO DE LA ACTIVIDAD: El Ahorro Previsional: ¿Cómo Sembrar Hoy para Cosechar Mañana?


APRENDIZAJES
	
	

	COMPETENCIAS
Gestiona proyectos de emprendimiento económico y social 

	CAPACIDADES
   Crea propuestas de valor
   Aplica habilidades técnicas.

	PROPÓSITO

Los estudiantes comprenden la importancia del ahorro a largo plazo (previsional) como una necesidad futura, y lo diferencian del ahorro para el emprendimiento.

	CONOCIMIENTOS

Ahorro Previsional (Sistema de Pensiones)
	EVIDENCIA:
Organizadores visuales (mapas mentales o conceptuales) que explican qué es una AFP/ONP y por qué el ahorro previsional es vital para su futuro financiero, relacionándolo con las necesidades vs. deseos.


SECUENCIA DIDÁCTICA
	
	ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS
	TIEMPO
	RECURSOS

	INICIO
	Activación
 ¡Despertando la Conciencia del Futuro!  El docente pregunta: "¿Qué quieren ser cuando tengan 65 años?" "¿Qué planes de ahorro tienen hoy para conseguir regalos, tecnología o viajar?" (Conexión con la situación significativa: falta de economía en la familia ).
Conflicto Cognitivo: El docente pregunta: "¿Cómo cubren sus gastos las personas que ya no trabajan, como sus abuelos? ¿Es un gasto esencial o no esencial la jubilación?" (Conexión con la clasificación de gastos, P7 de la unidad).
	
10
minutos
	
Pizarra y plumones.


	DE
SARROLLO
	 Conceptos y Análisis
Exploración de Conocimientos: El docente utiliza un video o historieta de la SBS (Superintendencia de Banca y Seguros) para introducir qué es el Ahorro Previsional y el sistema de pensiones (AFP u ONP).
Definición de Términos: El docente facilita una lectura guiada (módulo docente pedagógica lúdica) y guía la definición de: Jubilación, Ahorro a Largo Plazo, ONP y AFP. Se enfatiza que este es un ahorro obligatorio (necesidad futura).
Análisis y Diferenciación (Crea Propuestas de Valor): Los estudiantes, en equipos de trabajo, analizan la diferencia entre el Ahorro para el Emprendimiento (corto/mediano plazo) y el Ahorro Previsional (largo plazo). Se promueve la perseverancia por lograr objetivos comunes.
Elaboración de la Evidencia: Los equipos diseñan un Organizador Visual (Mapa Mental o Conceptual) que explica el sistema de ahorro previsional y su importancia ética y social (pensar en el bien común ).
	35
minutos
	
Pizarra
Plumones
computadoras

Material impreso, Cuadernos de trabajo

Ficha de análisis, Texto escolar.

Material de arte (Arte se vincula), Papelógrafos

	CIERRE
	Ensayo y Ajustes: El docente guía una Coevaluación rápida donde los equipos revisan que sus organizadores visuales cumplan con la explicación y la claridad, ajustando sus conceptos.
Cierre y Metacognición: Preguntas de reflexión: "¿Por qué es importante que las familias piensen en el ahorro previsional?" "¿Cómo se relaciona el ahorro previsional con la gestión responsable de los recursos?" (Competencia: Gestiona su aprendizaje de manera autónoma ).
	35 minutos
	Organizadores visuales de los equipos.

Pizarra, Fichas de salida.



EVALUACIÓN.
	COMPETENCIA
	CAPACIDAD
	EVIDENCIA
	INSTRUMENTO

	Gestiona Proyectos de Emprendimiento Económico y Social
	Crea propuestas de valor
	Organizadores visuales que explican el Ahorro Previsional (ONP/AFP) y su importancia.
	Lista de Cotejo / Ficha de Observación
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