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	PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE.                           /                             EVALUACION

	COMPETENCIAS
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS PRECISADOS
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	CRITERIO/ INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN

	GESTIONA RESPONSABLEMENTE LOS RECURSOS ECONÓMICOS
	Comprende las relaciones entre los elementos del sistema económico y financiero.
	Explica y compara la estructura y el funcionamiento de los sistemas de pensiones (SNP y SPP), identificando la función de las entidades reguladoras (SBS) y su impacto en el ahorro previsional a largo plazo. Durante la sesión tendremos en cuenta las normas de convivencia
	- Ficha de Aprendizaje:
Cuadro Comparativo "SNP vs. SPP": Diferenciación clara de las estructuras, beneficios y administración


	
Lista de cotejo


	Se desenvuelve en entornos virtuales TIC
	Personaliza entornos virtuales.
	Navega en diversos entornos virtuales recomendados adaptando funcionalidades básicas de acuerdo con sus necesidades de manera pertinente y responsable. 
	
	

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	Define metas de aprendizaje. 
Cumple con las normas de convivencia
	Organiza sus actividades educativas para alcanzar sus metas en el tiempo previsto.
Asiste puntualmente a la I.E. Asimismo, entrega sus actividades en el tiempo establecido.
Asiste correctamente uniformada.
Utiliza el celular de manera responsable y solo para fines académicos.
	
	

	ENFOQUES TRANSVERSALES
	Valor
	Actitud o acciones observables

	Derechos
	Diálogo y concertación
	· Disposición a conversar con otras personas, intercambiando ideas o afectos de modo alternativo para construir juntos una postura común.




	MOMENTOS
	ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES
	RECURSOS
	TIEMPO

	INICIO
	Damos la bienvenida a la clase, recordamos las normas de convivencia con imágenes interpretadas por las estudiantes. Incidimos con respecto al tema de puntualidad, presentación personal, así como la limpieza del aula. Para ello, la docente recorre el Aula verificando su cumplimiento.
· A. Activación (10 min): Repaso de la tarea: ¿Qué es ONP y AFP? Pregunta: "Si pones S/ 100 de tu sueldo para tu pensión, ¿preferirías que ese dinero vaya a un fondo común o a una cuenta individual?" (Introducir el concepto de cuenta nocional vs. capitalización individual).
· B. Conflicto (5 min): Proyectar el logo de la SBS (Superintendencia de Banca, Seguros y AFP). Pregunta: "¿Quién vigila a las AFP y a la ONP? ¿Por qué es necesario que el Estado regule este dinero si es para mi futuro?"
	Multimedia
Video
Diapositivas
Pizarra
Plumones
	20min

	
	Planteamiento del Conflicto cognitivo (10 min): 
Proyectar el porcentaje de peruanos que logran jubilarse con una pensión decente (bajo) y el porcentaje que depende de la familia. Pregunta: "¿Qué riesgo hay de no planificar tu retiro? ¿Cómo hacemos para que nuestro Proyecto de Vida no se detenga por falta de dinero en la vejez?"
Propósito de Aprendizaje: Presentación del título y propósito.
La docente presenta el tema: “EL ABC DE LA JUBILACIÓN: CONOCIENDO EL SISTEMA PREVISIONAL PERUANO”
Asimismo, presenta el propósito: hoy vamos a comparar los sistemas previsionales vigentes en nuestro país y entender la estructura financiera que administra nuestro futuro. Durante el desarrollo de la sesión, cumpliremos con el tiempo para cada actividad, haremos uso responsable del celular y preservaremos la limpieza del aula.
	
	

	DESARROLLO
	· Actividad 1: Análisis de Componentes (40 min):
1. Trabajo Guiado: Las estudiantes usan material informativo de la Ficha de Aprendizaje para completar una ficha analítica que se enfoca en 4 puntos clave de ambos sistemas: 
2. Breve explicación del concepto de Fondo Común (ONP) donde el dinero de los jóvenes paga la pensión de los viejos, versus el Fondo Individual (AFP) donde tu dinero crece con las inversiones.
· Actividad 2: Construcción del Cuadro Comparativo (30 min):
1. En grupos, las estudiantes sintetizan la información de la actividad 1 en un Cuadro Comparativo claro y visual (SNP vs. SPP).
2. Rol del Estado: Se incluye una sección sobre el rol de la SBS como entidad reguladora y protectora del dinero de los aportantes.
· Actividad 3: Debate Rápido "Mi Elección" (30 min):
1. Basándose únicamente en la información estructural (no en el riesgo, que viene después), los grupos deben defender qué sistema parece estructuralmente más seguro o beneficioso para el Perú.

	Diapositiva:   ppt
Hojas bond/ papelote
Plumones
	100Min

	CIERRE
	Reflexión: 
Recoger el Cuadro Comparativo (Producto). Se consolida la idea de que la elección entre SNP y SPP define la estructura de su jubilación.
Tarea: Investigar: ¿Qué son los Tipos de Fondos en las AFP (Fondo 1, 2, 3)? ¿Qué significa Rentabilidad y Riesgo de Mercado?
	Pizarra
Plumones
Metacognición
	15Min











EL ABC DE LA JUBILACIÓN: CONOCIENDO EL SISTEMA PREVISIONAL PERUANO
Nombre y apellidos: __________________________________________Grado y Sección: ______________
Competencia: Gestiona responsablemente los recursos económicos. 
Propósito de Aprendizaje: Al finalizar esta sesión, serás capaz de diferenciar las estructuras, el funcionamiento y los beneficios/riesgos del Sistema Nacional de Pensiones (SNP) y el Sistema Privado de Pensiones (SPP) . Esto te ayudará a entender cómo estos elementos del sistema financiero peruano afectarán tu ahorro futuro.

EXPLORAMOS USANDO CONOCIMIENTOS PREVIOS, LA INTUICIÓN Y EL SENTIDO COMÚN

A. Lee cada pregunta con atención y marca con una X la opción que consideres correcta.
1. Si tuvieras que elegir solo con lo que sabes ahora, ¿cuál escogerías y por qué?
a. SNP
b. SPP
c. No estoy segura

2. ¿Qué influye más en una familia al momento de decidir mantenerse en un sistema previsional?
a. Los ingresos que tiene
b. El tiempo de aportes que puede cumplir
c. Los beneficios que espera recibir
DESCUBRIMOS LAS RELACIONES DISCIPLINARES.

B. Exploramos usando conocimientos previos, la intuición y el sentido común

3. Completa el concepto del sistema previsional escribiendo en las líneas las palabras que faltan. Usa como apoyo las palabras de la lista.

asegurar – vejez – ingreso – sustituya – sueldo – invalidez

Concepto:

El sistema previsional existe para __________________que las personas, al llegar a la_______________
o frente a riesgos como la____________________, tengan un_____________que____________________ al____________________ que ya no perciben.

Sistematizamos el nuevo conocimiento.

4. Lee el texto y subraya las palabras que te parezcan complejas o importantes. Luego
podrás comentarlas y aclararlas junto con tu docente en el aula.

¿Qué es el sistema previsional?
El sistema previsional peruano es el conjunto de mecanismos que garantizan a los ciudadanos el acceso a una pensión en la etapa de jubilación, invalidez, sobrevivencia o fallecimiento.
En el Perú existen dos sistemas:
• SNP (ONP): es un fondo común en el que los trabajadores aportan a una sola caja para pagar las pensiones de los jubilados actuales.
• SPP (AFP): es una cuenta individual a nombre de cada trabajador. La pensión dependerá de lo que logre ahorrar y de la rentabilidad de su fondo.
Sistema Nacional de Pensiones (SNP)
• Edad de jubilación: 65 años.
• Aporte: 13 % del sueldo.
• Tiempo de aporte: 20 años para una pensión completa; entre 10 y 19 años se puede obtener una pensión proporcional.
Beneficios:
• Jubilación vitalicia: pensión fija de por vida (dinero mensual, no en especie).
• Pensiones familiares: pensiones para el cónyuge, los hijos o los padres en caso de fallecimiento del aportante.
• Pensión de invalidez: dinero mensual para quien ya no puede trabajar por accidente o enfermedad.
• Pensión conyugal: cuando ambos aportan y juntos completan 20 años, acceden a una pensión compartida.
• Bonificación por edad avanzada: aumento del 25 % de la pensión al cumplir 80 años.
• Subsidio de sepelio: ayuda económica para los gastos de entierro.
Sistema Privado de Pensiones (SPP)
• Edad de jubilación: 65 años.
• Aporte: 10 % del sueldo, más comisión y seguro.
• Tiempo de aporte: no existe un mínimo; la pensión depende de lo acumulado y de la rentabilidad de las inversiones.
Beneficios:
• Cuenta individual: el dinero se deposita en una cuenta a tu nombre, y no se mezcla con el de otros aportantes.
• Formas de jubilación: retiro mensual hasta agotar el fondo, renta vitalicia o una combinación de ambas.
• Herencia del fondo: si el aportante fallece, el dinero pasa a sus herederos.
• Cobertura de invalidez y sobrevivencia: seguro que protege al trabajador o a su familia en caso de invalidez o fallecimiento.
• Elección de fondos: posibilidad de escoger entre fondos conservadores (menos riesgo) o fondos más arriesgados (con mayor ganancia potencial).
• Retiros especiales: permite retirar parte del fondo antes de la jubilación en casos como enfermedad grave o desempleo prolongado.

5. Completa el siguiente cuadro comparando tus ideas al inicio de la sesión con las ideas
que tienes ahora después de trabajar el texto.

	ASPECTO
	ANTES PENSABA QUE….
	AHORA SE QUE…….

	


SOBRE EL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP)



	
	

	



SOBRE EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES



	
	



 6. Ahora, responde la siguiente pregunta, tomando en cuenta lo aprendido:
¿De qué manera las características del SNP y del SPP influyen en nuestras decisiones de mantenernos o elegir uno de estos sistemas previsionales?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Apliquemos lo aprendido en nuevas situaciones.
7. Imagina que un compañero o compañera te pide que le expliques, de manera sencilla, cuáles son las diferencias y beneficios del SNP y del SPP. Para poder responderle, completa el siguiente cuadro:

	ASPECTO
	¿A quién está dirigido y para quien resulta este sistema?
	Tiempo de aporte
	Beneficios

	


SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP)






	
	
	

	



SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES






	
	
	



Discutimos y argumentamos los resultados.

8. Lee el siguiente caso y responde:
El papá de Juan es trabajador independiente. Tiene un negocio de venta de juguetes, donde a veces gana bastante y otras veces sus ingresos son más bajos. Como parte de sus decisiones para su futuro, debe elegir un sistema previsional.
Según lo que hemos trabajado, ¿qué le convendría más al papá de Juan?
A. Inscribirse en el SPP
B. Inscribirse en el SNP

Justifica tu respuesta:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· [image: Plan Estratégico Institucional 2023– 2027]Observa: Este es el logo de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) 3. ¿Quién vigila a las AFP ya la ONP?
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4. ¿Por qué crees que es necesario que el Estado, a través de la SBS, regule y supervise el dinero que está destinado para tu futuro?
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.






5. ¿Qué pasaría si no hubiera nadie vigilando este gran monto de dinero?
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ACTIVIDAD 3: DEBATE RÁPIDO "MI ELECCIÓN" 
En grupos: Basándonos solamente en las estructuras y reglas que acabamos de aprender (propiedad, administración, herencia), prepárense para defender una de las siguientes posturas en un debate de 5 minutos:
1. Postura 1 (Defensa del SNP - ONP): ¿Por qué la idea de un Fondo Común y una Pensión Fija administrada por el Estado podría ser vista como más segura o beneficiosa para la sociedad peruana?
2. Postura 2 (Defensa del SPP - AFP): ¿Por qué la idea de una Cuenta Individual , la Herencia del dinero y la posibilidad de que tu fondo crezca con inversiones podría ser vista como estructuralmente más beneficiosa para el individuo?
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Actividad 3: Debate Rapido "Mi Eleccién”

grupos: Basandonos solamente en las estructuras y reglas que acabamos de aprender
piedad, administracion, herencia), preparense para defender una de las siguientes posturas en
iebate de 5 minutos:

. Postura 1 (Defensa del SNP - ONP): ;Por qué la idea de un Fondo Comiin y una Pension
Fija administrada por el Estado podria ser vista como mas segura o beneficiosa para la
sociedad peruana?

. Postura 2 (Defensa del SPP - AFP): ;Por qué la idea de una Cuenta Individual , la
Herencia del dinero y la posibilidad de que tu fondo crezca con inversiones podria ser vista
como estructuralmente mas beneficiosa para el individuo?
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