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SESION DE APRENDIZAJE N° 4

El titulo de la sesidn: “Conociendo el sistema de pensiones: ONP y AFP”
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Il. PROPOSITO DE LA SESION:

° Gestiona
proyectos de
emprendimient
o0 econémico y
social

e Crea propuestas
de valor.
. Trabaja
cooperativamente

para lograr
objetivos y metas.

eRealiza
observaciones o
entrevistas

individuales para
explorar en
equipo

necesidades o]
problemas de un
grupo de
usuarios, para
satisfacerlos o
resolverlos desde
su campo de
interés

- Elabora una propuesta de
valor para un proyecto de
emprendimiento econdémico o

social que identifique las
necesidades de un grupo de
usuarios, describa su
viabilidad y detalle los
beneficios sociales y
ambientales esperados,

considerando aspectos éticos
y culturales.
- Coopera con sus
compafieros para planificar,
ejecutar y evaluar las fases
de un proyecto de
emprendimiento, cumpliendo
sus roles y responsabilidades
individuales, y facilitando la
iniciativa 'y  perseverancia
colectiva hacia la meta
comun.

Los estudiantes, trabajando
cooperativamente,
disefaran y presentaran un
proyecto de mejora para el
sistema de pensiones AFP y
ONP, que incluira wuna
propuesta de valor basada
en entrevistas a usuarios,
metas claras, estrategias
de implementacién y
criterios de éxito,
demostrando su gestion de
proyectos de
emprendimiento econdmico
y social con busqueda de la
excelencia, flexibilidad vy
superacion personal.

Lista de
cotejo

Ill. COMPETENCIA TRANSVERSAL

e Se desenvuelve en los entornos virtuales generados

por las TIC

¢ Define metas de aprendizaje
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\ e Gestiona su aprendizaje de manera auténoma

IV.ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque

Excelencia

Superacion personal
Blasqueda de la Disposicién a adquirir cualidades que mejoraradn el propio desempefio y aumentaran el
estado de satisfaccién consigo mismo y con las circunstancias

V. ESTRATEGIAS (MOMENTOS DE LA SESION)

Secuencia de actividades (Procesos Pedagdgicos)

Inicio

iBuenos dias, chicos y chicas! Bienvenidos a una nueva clase de Educacion para el
Trabajo. Hoy vamos a hablar de algo que, aunque parezca lejano, afecta a todas las
personas en algiin momento de su vida: las pensiones. Imaginen que estan en el futuro, ya
jubilados, y tienen que vivir solo con lo que han ahorrado o recibido del Estado.

¢Qué harian si no tuvieran suficiente dinero? Hoy vamos a aprender como funciona el
sistema de pensiones en el PerG y como podemos prepararnos desde ahora.

Acuerdos de convivencia
Antes de empezar, vamos a acordar tres reglas para que todos podamos aprender y
participar en un ambiente respetuoso:
Motivacion

Actividad 1: “El Futuro en tus Manos”

Voy a pedirles que cierren los 0jos por un momento y piensen en como les gustaria vivir
cuando sean adultos mayores. ¢Qué cosas querrian tener? ¢Qué les gustaria hacer?
- ¢Qué necesitarian para vivir tranquilos en el futuro?
- ¢Creen que el dinero serd importante para cumplir sus suefios?

Recoleccion de saberes previos
- ¢Alguna vez han escuchado hablar de la ONP o de las AFP?
- ¢ Saben qué es una pension?

- ¢Creen que todos los adultos mayores reciben dinero cuando se jubilan?

Introduccion
Hoy vamos a aprender como funcionan los sistemas de pensiones en el Perd y por qué es
importante  conocerlos para tomar decisiones responsables en el futuro.

El titulo de nuestra sesion es: “Conociendo el sistema de pensiones: ONP y AFP”.
Vamos a explorar como funcionan estos sistemas, cuales son sus diferencias y como
podemos contribuir a mejorar la seguridad econémica de las personas.

Problemética

Actividad 1: “El Dilema del Trabajador”
Voy a presentar una historia: “Carlos es un joven que acaba de conseguir su primer
trabajo. Le ofrecen elegir entre afiliarse a la ONP o a una AFP. No sabe cual es mejor y
necesita ayuda.”
- ¢ Qué le recomendarian a Carlos?
- ¢Qué factores deberian considerar para tomar una buena decision?

Actividad 2: “El Juego de la Jubilacién”
Voy a pedirles que imaginen que son adultos mayores y tienen que vivir solo con lo que
han ahorrado o recibido del Estado.

- ¢, Qué harian Si no tuvieran suficiente dinero?

Tiempo

20 Minutos.
Tiempo
aproximado
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- ¢Cébmo podrian ayudar a otras personas en la misma situacion?
Esta estructura permite iniciar la sesion de manera dinamica, creativa y significativa,

conectando el tema con la vida real de los estudiantes y fomentando la reflexion y la
participacion activa.
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Reflexion:

Los estudiantes participan activamente en los saberes previos, después de la motivaciéon
comparten activamente que les gustaria hacer en el futuro, porque es importante el
dinero?.

Desarrollo

1) Actividades de aprendizaje

Observacion y entrevista individual
- Objetivo: Identificar las necesidades y expectativas de un usuario real del sistema de
pensiones (por ejemplo, un trabajador de una fabrica de alimentos).
- Procedimiento:
Cada estudiante recibe un guion breve con preguntas abiertas (ej. “; Qué te preocupa
al pensar en tu retiro?”, “4Qué servicios consideras utiles en un plan de pensiones?”).
Realiza la entrevista de 5min, registra notas y comparte al final la informacion
encontrada.
- Ejemplo concreto:
El estudiante entrevista a “Maria, 34 afios, operaria en la planta de procesamiento de
cereales.” Maria menciona que le preocupa la estabilidad de los ingresos y la falta de
informacién clara sobre los beneficios.

60 minutos
Tiempo
aproximado
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2. Utilizan un modelo de “Mapa de Empatia” para visualizar las emociones y

motivaciones de los usuarios.
- Ejemplo concreto:
El equipo identifica que “seguridad de ingresos”, “facilidad de acceso a informacion” y
“flexibilidad de contribucion” son necesidades criticas.
3. Presentacion y retroalimentacion de expertos

- Objetivo: Desarrollar habilidades de comunicacion, defensa de ideas y aprendizaje
colaborativo.
Procedimiento:
4 Reflexion individual y compromiso personal
- Objetivo: Fomentar la autoevaluacion y la fijacion de metas de desarrollo personal.
- Procedimiento:
Los estudiantes escriben una breve nota (3-4 lineas)  sobre:
- Una habilidad que mejoraron durante la actividad (ej. investigacién, trabajo en
equipo).
- Un objetivo de superacion personal relacionado con futuros proyectos de
emprendimiento.

- Ejemplo concreto:
“Durante esta clase aprendi a estructurar entrevistas y me comprometo a desarrollar un
plan de comunicacion mas claro para mi proximo proyecto.”

Reflexion:

Los estudiantes entrevistan a los usuarios sobre el sistema de pensiones en una mapa de
empatia ellos trabajan y cooperan en equipos estan muy motivados, se organizan
activamente para realizar sus actividades.

Cierre

10

Minutos.
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1. Preguntas de Metacognicion

- ¢ Cudl fue la idea mas importante que sacaste de la propuesta de valor que disefaste?
- ¢Qué parte del proceso te resultd6 mas difici 'y por qué?
- ¢Qué estrategia usaste para identificar las necesidades de los usuarios y como la

mejorarias la proxima vez?
- ¢ Qué habilidades personales (investigacion, trabajo en equipo, comunicacién) crees que
fortaleciste hoy?
2. Reflexion sobre el Aprendizaje

Reflexion:

Todo los estudiantes estan motivadas, y reflexionan como aplicarlo en su vida cotidiana y
como lo transmitiran a sus familias de lo que aprendieron en esta sesion.

Tiempo
aproximado

Prof. YENY N Casazola Miranda Lic. Omar Rojas Gihuafia

Docente Director
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ANEXOS

CASILLA PUMA, DELIA

CHINO JANCCO, JHON REYNER

CHOQUE YUCRA, YOVANA

CRUZ HUAMAN, ZAMIL KELVINO

FERNANDEZ HUAMAN, FRANK

GUTIERREZ LUNA, YARITA LIZETH

HUAMAN MAMANE, CLOVER

HUAMAN OCHARIMA, EDWAR
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JANCCO QUISPE, YONI
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LOPEZ SARAYA, LUIS
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LUNA APAZA, FRANKLIN
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MAMANI AQUINO, CATERINE YULIET
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MENDOZA QUISPE, LUCY KATHERIN
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QQUECCANO CASILLA, RUTH KARINA
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QUISPE LUNA, LEONEL YEFERSON
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SARAYA LOPEZ, LEONEL
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SUMA QUISPE, ABRAHAN
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UTURUNCO INQUILLAY, HENRY




