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I. [bookmark: _rdikm58mhhc3][bookmark: _b0cx7ajqfxys]LA PROBLEMÁTICA
El proyecto de innovación institucional “Sabores del Perú: Forjando Identidad y cultura financiera desde la Escuela” - “Tradición, cultura y ciudadanía en cada plato” es una oportunidad para mostrar la diversidad de la cocina tradicional de las 25 regiones del Perú fomentando el sentido de pertenencia y conocimientos ancestrales. 
La elaboración de los alimentos y bebidas de cada región dará la oportunidad a las estudiantes de exhibir y/o vender los productos elaborados por ellas, sirviendo de punto de partida para futuros emprendimientos.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Perú cuenta con una rica cultura culinaria, es por eso que está considerado en el ranking gastronómico mundial como uno de los mejores del mundo. Las estudiantes de la I.E. Esther Festini de Ramos Ocampo (EFRO) no evidencian el conocimiento de platos gastronómicos tradicionales, tanto en su consumo como en su elaboración es por ello que se ha identificado casos de anemia escolar, producto de las malas prácticas alimenticias al preferir consumir alimentos no nutritivos; además presentan inadecuados hábitos de gastos; lo que las hace vulnerables al consumo de la denominada comida chatarra haciéndolas propensas a enfermedades crónicas.
Las estudiantes muestran también dificultades en la administración de sus recursos económicos, como el uso inadecuado de propinas en gastos innecesarios, muchas de ellas desconocen conceptos básicos de ahorro o planes financieros básicos, e incluso muestran desinterés por emprender proyectos productivos. Esto limita su autonomía y visión para enfrentar futuros desafíos laborales o familiares. 

La realización del proyecto de innovación institucional “Sabores del Perú: Forjando Identidad y cultura financiera desde la Escuela” - “Tradición, cultura y ciudadanía en cada plato” ayudara a las estudiantes a conocer más sobre la cultura gastronómica del Perú y el uso correctos de sus recursos económicos dándoles las herramientas para en un pronto futuro realizar emprendimientos.
II. [bookmark: _bp9xcldpntb6][bookmark: _lflo2rcntgxb]JUSTIFICACIÓN
El Proyecto Gastronómico en su cuarta versión surge como una iniciativa educativa que busca profundizar el conocimiento y la valoración de la riqueza cultural y culinaria de nuestro país y otras regiones del mundo, desde una mirada integral y actual. A través de un trabajo colaborativo, las estudiantes investigan y recopilan información sobre los platos típicos de diversas zonas, explorando no solo sus sabores y tradiciones, sino también los beneficios nutricionales de los ingredientes autóctonos.

Más allá de lo cultural y nutricional, este evento impulsa el desarrollo de competencias económicas y ciudadanas en las estudiantes, promoviendo el uso responsable de los recursos locales y la gestión consciente del presupuesto en la elaboración de los platos. De esta manera, se fomenta el emprendimiento, la planificación y la toma de decisiones informadas, vinculando la identidad cultural con prácticas económicas sostenibles que contribuyen al bienestar personal y comunitario.
Este Proyecto Gastronómico se convierte en un espacio de encuentro, aprendizaje y diálogo intercultural, que fortalece la integración entre estudiantes, docentes y visitantes, generando un ambiente de respeto y aprecio por la diversidad cultural, y estimulando el compromiso activo con el desarrollo social y económico de su región.
III. [bookmark: _qnoo54rgpp1r]BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
Los beneficiarios directos de este proyecto son los 200 estudiantes deL 1er a 5to de secundaria de la Institución Educativa Esther Festini de Ramos Ocampo Este grupo incluye tanto a estudiantes que participan activamente en el programa de educación financiera como a aquellos que se beneficiarán indirectamente.
IV. [bookmark: _2pwu8cw6c5s4]OBJETIVOS Y RESULTADOS DEL PROYECTO
OBJETIVO GENERAL
Fomentar en las estudiantes una identidad cultural sólida y consciente, desarrollando en ellas las capacidades, valores y actitudes necesarias para descubrir, analizar y valorar su entorno social, cultural y económico a través de la gastronomía regional del Perú y otras culturas e Impulsar un compromiso activo con el uso responsable de los recursos locales, el emprendimiento creativo y sostenible, así como con la preservación del medio ambiente, promoviendo un desarrollo integral que conecte tradición, salud y economía en su vida personal y comunitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

1. Identificar y comprender los elementos culturales, históricos y estructurales que forman parte de la gastronomía regional del Perú y otras culturas, reconociendo su importancia como expresión de identidad y diversidad cultural.

2. Desarrollar habilidades en la aplicación de herramientas sociológicas y antropológicas para analizar críticamente la gastronomía regional, considerando tanto sus aspectos sociales como económicos.

3. Manejar diversas fuentes de información para realizar un análisis integral que contemple los aspectos sociales, culturales y económicos relacionados con la gastronomía regional en el Perú y otras culturas, enfatizando el impacto económico de sus recursos y productos.

4. Comprender la gastronomía regional como un fenómeno sociocultural que trasciende fronteras, valorando su aporte nutricional y su rol en la economía local, especialmente en el desarrollo sostenible y la generación de oportunidades económicas.

5. Fomentar el emprendimiento y la gestión económica responsable en la elaboración y comercialización de platos típicos, promoviendo en las estudiantes el desarrollo de competencias para planificar, presupuestar y ejecutar proyectos gastronómicos con visión social y económica.


METAS DE APRENDIZAJE  

1. Las estudiantes deben reconocer y valorar su identidad cultural como ciudadanas pertenecientes a una localidad y región, que alcancen una vida activa y saludable con productos propios de su región, conociendo y valorando sus raíces ancestrales de su localidad.
2. Incentivar el conocimiento de nuestro patrimonio histórico, cultural y natural a través de la recopilación de información de los rasgos generales de la geografía, historia, tradiciones, manifestaciones culturales, recursos naturales y actividades económicas de su región.

3. Promover en las estudiantes una conciencia ciudadana responsable en el ámbito económico, reconociendo el valor de los recursos de su región, el presupuesto familiar y el emprendimiento local como herramientas para mejorar su calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible de su comunidad.

4. Se utilizarán para las metas de aprendizaje:
a. COMPETENCIAS DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES
· Construye interpretaciones Históricas
· Gestiona Responsablemente el Espacio y el Ambiente
· Gestiona Responsablemente los Recursos Económicos

b. COMPETENCIAS DEL AREA DE DESARROLLO PERSONAL CIUDADANIA Y CIVICA 
· Construye su identidad
· Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común.
V. [bookmark: _r2wmct1wmfhh]ACTIVIDADES Y ROLES:
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
	ACTIVIDADES
	CRONOGRAMA

	
	
	Marzo 
	Abril 
	Mayo 
	Junio 
	Julio 
	Agosto
	septiembre
	Octubre
	Noviembre

	1
	Elaboración y Presentación del proyecto
	X
	x
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Sorteo de las regiones del Perú a los grados y secciones
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	3
	Presentación de las bases del festival gastronómica
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	4
	Elaboración y presentación del flayer de presentación de la Actividad
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	5
	Presentación de la ubicación de las secciones participantes 
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	6
	Cartas para pedir donaciones de premios
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	

	6
	Ejecución del Proyecto
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	7
	Evaluación del Proyecto
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X


CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA LA PRESENTACIÓN EN EL FESTIVAL GASTRONÓMICO

1. Del jurado calificador
· Cada grado contara con tres jurados, quienes calificaran de manera simultánea y estará conformado por:
· Representante sector salud
· Representante de la Policía Nacional
· Representante de la Municipalidad de Comas
2. Los jurados tomaran en cuenta:
a. Ambientación y presentación del stand (30 puntos)
· La estación está ambientada creativamente y acorde con la región política asignada (paisajes, colores, elementos culturales).
· Uso adecuado de materiales que reflejen la identidad cultural de la región.
· Orden, limpieza y presentación estética general del stand.
b. Exposición oral y conocimiento de la región (25 puntos)
· Dos alumnas presentan de manera clara y organizada los siguientes aspectos:
· Recursos naturales de la región.
· Principales actividades económicas y productos de exportación.
· Lugares turísticos destacados.
· Platos típicos, danzas y tradiciones culturales relevantes.
· Uso de lenguaje apropiado y coherente.
· Capacidad para responder preguntas del jurado o visitantes.
c. Presentación del plato típico (30 puntos)
· El plato presentado corresponde a la región asignada y refleja la cultura local.
· Los ingredientes y la preparación son auténticos y representativos.
· Explicación del valor nutricional de los ingredientes utilizados.
· Presentación visual atractiva y cuidado en la preparación.
· Descripción clara del presupuesto detallado para la elaboración del plato (costos de ingredientes y recursos).
d. Enfoque económico y ciudadano (15 puntos)
· Demostración de un manejo responsable del presupuesto para la elaboración del plato.
· Reflexión sobre el impacto económico de los productos locales y su aporte al desarrollo de la región.
· Propuesta o evidencia de emprendimiento o iniciativa económica vinculada a la gastronomía regional.
· Participación colaborativa y organizada del equipo en la gestión del stand y la presentación.
I. COMISIONES DE TRABAJO 

1. Seguridad
2. Ambientación
3. Recepción de Autoridades
4. Pasacalle
5. Números artísticos.
6. Disciplina 
7. Cartas de Invitación a jurados y Cartas para la donación de premios.
8. Limpieza
9. Premiación



VI. [bookmark: _ubyn8s50avk9]ACTIVIDADES Y ROLES
Actores Clave
· Docentes
· Estudiantes
· Padres de familia
· Directivos
· ASBANC (Asociación de Bancos del Perú)
Roles
	Actor
	Rol

	Docentes
	Facilitadores del taller, guías de los estudiantes.

	Estudiantes
	Participantes activos, promotores del ahorro en sus familias.

	Padres
	Apoyo en el hogar, refuerzo de los conocimientos adquiridos.

	Directivos
	Apoyo institucional, gestión de recursos.

	ASBANC
	Asesoramiento técnico, facilitación de materiales educativos.


Evidencia
Listas de Asistencia: Registros de asistencia a talleres y reuniones informativas.
Fotografías: Imágenes que documenten las actividades realizadas durante los talleres y proyectos.
VI. [bookmark: _a2vyfddmkkao][bookmark: _ufuvz4odz95a]EVALUACIÓN Y MONITOREO DEL PROYECTO
Los resultados del monitoreo se utilizarán para tomar decisiones informadas y realizar los ajustes necesarios en el proyecto. Por ejemplo:
· Ajustes en la Metodología: Se utilizarán encuestas de satisfacción, se revisarán las metodologías de enseñanza y se buscarán enfoques más atractivos y efectivos.
· Refuerzo de Contenidos:  Se modificara y enriquecerán los contenidos de acuerdo a las necesidades de las estudiantes que establezca puntos de referencia para una buena educación financiera, se reforzará la enseñanza de esos conceptos a través de sesiones adicionales o recursos didácticos.
· Retroalimentación Continua: La recopilación de datos permitirá ajustar el enfoque del proyecto en tiempo real, asegurando que se aborden las necesidades y preocupaciones de los estudiantes y sus familias de manera efectiva de poder emprender teniendo como base las tradiciones gastronomicas de nuestro país.
VII. [bookmark: _9agirq18jq1h]SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
Detalla la propuesta de mejora del proyecto en base a los resultados obtenidos y cómo serán incorporados en el PAT 2026
· Mejoras
· Basándonos en los resultados obtenidos a lo largo del proyecto, se planearán varias mejoras para asegurar su efectividad y relevancia en el futuro. Estas mejoras incluyen:
· Revisión de Contenidos y Metodologías:
· Se analizarán los resultados de las encuestas de satisfacción y las pruebas de conocimiento para identificar áreas de mejora en los contenidos y enfoques pedagógicos. Las metodologías se ajustarán para incluir actividades más interactivas y prácticas, que fomenten un aprendizaje más significativo.
·  
· Se implementarán talleres de capacitación para los docentes, asegurando que estén actualizados en las mejores prácticas de educación financiera y desarrollo socioemocional. Esto aumentará su capacidad para impartir estos conocimientos de manera efectiva a los estudiantes.
· Fortalecimiento de Proyectos de Ahorro:
· Se establecerá un programa de seguimiento a largo plazo para los estudiantes que participen en proyectos de ahorro, fomentando un hábito financiero sostenible y creando una cultura de ahorro en la escuela.
· Incorporación al PAT
· Para asegurar la continuidad del proyecto, se integrarán las actividades de educación financiera y desarrollo socioemocional en el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026.
· Inclusión de temas de Finanzas Personales en el Currículo Escolar:
· Se buscará la inclusión de contenidos de educación financiera en el currículo de matemáticas y ciencias sociales, asegurando que todos los estudiantes, independientemente de su participación en el taller, reciban formación básica en finanzas.
· Colaboración con Instituciones Externas (aliados):
· Se aprovechará de los aliados para que nos apoyen para propagar la importancia de la educación financiera para que proporcionen recursos adicionales, capacitación y oportunidades de aprendizaje práctico para las estudiantes.




VIII. [bookmark: _k3jlclc88n8i]ANEXOS Y BIBLIOGRAFÍA
· Currículo Nacional de la Educación Básica (CNEB) - Implementación de prácticas innovadoras que respondan a las necesidades de los estudiantes y al contexto educativo
· Marco de Buen Desempeño Docente (MBDD) - Preparación para el aprendizaje de los estudiantes
· Proyecto educativo institucional (PEI)
· Proyecto Curricular de Centro (PCC), 
· Plan Anual de Trabajo (PAT) y
· Reglamento Interno (RI)
· Instituto Nacional de Estadística e Informática. (2023, 15 enero). Pobreza en el Perú. INEI. [URL inválida removida]


Anexos:

https://drive.google.com/drive/folders/1y9pe1XTrTdflp54VmZyIrLHzapEV739m Asistencia de PPFF
https://drive.google.com/drive/folders/1qidL0OkEWwGOg1TMH6o17EyGX0Q9qIVl PROYECTO DE INNOVACIÓN INSTITUCIONAL  “Sabores del Perú: Forjando Identidad y cultura financiera desde la Escuela”
Rúbricas de evaluación
Escala de valoración:
✅ Muy bien (3 pts) 🙂 Bien (2 pts) 🔄 En proceso (1 pt)
	Criterio
	Muy bien (3 pts)
	Bien (2 pts)
	En proceso (1 pt)

	Interpretación histórica de la región
	Explican claramente la historia, tradiciones y origen del plato o danzas.
	Presentan algunos aspectos históricos o culturales relevantes.
	La información histórica es confusa o muy incompleta.

	Representación cultural en el pasacalle
	Vestimenta, música, baile y símbolos reflejan fielmente la región.
	Se representan algunos elementos culturales, aunque limitados.
	Representación poco clara o incompleta.

	Geografía, ambiente y recursos
	Describen bien el entorno natural y los recursos regionales usados en el plato o ambientación.
	Mencionan aspectos generales del ambiente o geografía.
	Información escasa o poco relacionada.

	Economía y recursos (presupuesto)
	Presentan un presupuesto claro del plato y explican su impacto económico local.
	Presupuesto general y explicación básica del aspecto económico.
	Sin presupuesto o sin conexión con lo económico.

	Preparación y presentación del plato
	Preparación clara, ingredientes explicados, presentación atractiva y ordenada.
	Preparación general y presentación adecuada.
	Explicación poco clara o presentación descuidada.

	Ambientación del stand y creatividad
	Stand decorado con creatividad, identidad regional y materiales representativos.
	Decoración simple pero vinculada a la región.
	Ambientación deficiente o no relacionada con la región.

	Trabajo colaborativo y actitud
	Todo el grupo participa, se coordina bien y demuestra respeto y entusiasmo.
	Buena participación general y actitud respetuosa.
	Falta de organización o actitudes poco colaborativas.
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