SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 32 – BIMESTRE IV
La matemática detrás de mi pensión: Calculando rentabilidad y comisiones en el sistema peruano
I. DATOS INFORMATIVOS
ÁREA Y COMPETENCIA		:  MATEMÁTICA / RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD
CICLO, AÑO Y SECCIÓN	:  VII / 4º B
      DURACIÓN			:  2 HORAS PEDAGÓGICAS
FECHA			:  4ºB: 18 /11
DOCENTE			: REMUZGO BALTAZAR, WALTER.	
II. PLANIFICACIÓN 
	SITUACIÓN SIGNIFICATIVA
	 Jóvenes, imaginan que consiguen su primer trabajo formal con un sueldo de S/ 1,500. Al fin de mes reciben solo S/ 1,300 aproximadamente. ¿Dónde se fue el resto? ¿Es dinero perdido o dinero guardado? 

	RETO
	Al finalizar la sesion los estudiantes podrán calcular exactamente cómo se distribuye el descuento previsional usando porcentajes y proyectar cuánto puede crecer ese dinero usando modelos matemáticos básicos.

	PROPÓSITO DE APRENDIZAJE
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS PRECISADOS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIA
	INSTRUMENTO EVALUACIÓN 

	
Resuelva problemas de cantidad.
	· Traducir cantidades a expresiones numéricas.

· Comunica su comprensión sobre los números y las operaciones. 

· Usa estrategias y procedimientos de estimación y cálculo.

	Selecciona y emplea estrategias de cálculo, estimación y procedimientos diversos para realizar operaciones con tasas de interés y porcentajes al analizar los descuentos (aportes, comisiones y seguros) de un fondo previsional (AFP/ONP).
	1. Establece relaciones entre datos al trabajar con tasas de interés y las transforma en expresiones numéricas que incluyen interés simple o compuesto, utilizando correctamente las fórmulas y/o los procedimientos de cálculos.
2. Expresa con lenguaje numérico su comprensión sobre las tasas de interés simple y compuesto para interpretar problemas de mi contexto.
3. Adapta estrategias de cálculo para hallar el interés simple o compuesto, así como el monto, eligiendo el más conveniente.

	· Resolución de problemas contextualizados.

	





Lista de cotejo

	COMPETENCIA TRANSVERSAL
	DESEMPEÑO PRECISADO
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	INSTRUMENTO

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	Utiliza herramientas multimedia e interactivas cuando desarrolla capacidades relacionadas con diversas áreas del conocimiento. Resuelve problemas de cantidad, utilizando textos virtuales.
	Utiliza conceptos de Khan Academy con ejercicios para afianzar sus aprendizajes
	

Lista de cotejo

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	Determina metas de aprendizaje viables asociadas a sus potencialidades, conocimientos, estilos de aprendizaje, habilidades y actitudes para el logro de la tarea, formulando preguntas de manera reflexiva.
	Conoce sus competencias y capacidades matemáticas, así como sus habilidades
	

	ENFOQUE TRANSVERSAL
	VALORES PRIORIZADOS
	ACTITUDES OBSERVABLES

	ENFOQUE AMBIENTAL
Disposición para cuidar y proteger los recursos naturales y promover el desarrollo sostenible.
	Respeto a toda forma de vida, solidaridad planetaria, productividad.
	· Analiza críticamente situaciones donde el uso de recursos financieros impacta el medio ambiente.
· Propone alternativas sostenibles en el análisis de situaciones económicas o productivas.
· Propone decisiones financieras o matemáticas que favorecen a la comunidad o la familia.

	SECUENCIA DE LA ACTIVIDADES                                                                                                     

	SESIÓN 1: Construimos nuestros aprendizajes

	INICIO 
	 Motivación y Saberes Previos:
Saludo a los estudiantes.
Acuerdos: Trabajo en silencio, lectura atenta de las consignas, y uso de los 4 pasos de Pólya en la hoja de desarrollo.
Se plantea las siguientes pautas de trabajo:
· Escucha activa: Todos deben sentirse cómodos para expresarse sin interrupciones.
· Respeto mutuo: Valorando las opiniones y sentimientos de cada uno.
· Participación activa: Invitamos a todos a compartir sus ideas y pensamientos.
· Se comunica que se deben respetar los acuerdos y los tiempos estipulados para cada actividad, lo que garantizará un trabajo efectivo.
· Se deben respetar las opiniones e intervenciones de los estudiantes y se fomenta los espacios de diálogo y reflexión.
Presento una imagen de una Boleta de Pago real (o simulada) donde se resalte el descuento por AFP u ONP.
Pregunta retadora: "Jóvenes, imaginan que consiguen su primer trabajo formal con un sueldo de S/ 1500. Al fin de mes reciben solo S/ 1300 aproximadamente. ¿Dónde se fue el resto? ¿Es dinero perdido o dinero guardado?"
Conflicto Cognitivo:
Planteo la siguiente duda: "Si la AFP me cobra una comisión por administrar mi dinero, ¿matemáticamente me conviene guardar el dinero bajo el colchón donde nadie me cobra comisión, o en el fondo de pensiones? ¿Qué variable matemática define esa decisión?" (Buscamos que lleguen al concepto de Rentabilidad vs. Inflación).
Propósito de la sesión:
"Hoy aprenderemos a calcular exactamente cómo se distribuye el descuento previsional usando porcentajes y proyectaremos cuánto puede crecer ese dinero usando modelos matemáticos básicos".
Se socializa los criterios de evaluación.
· Establece relaciones entre datos al trabajar con tasas de interés y las transforma en expresiones numéricas que incluyen interés simple o compuesto, utilizando correctamente las fórmulas y/o los procedimientos de cálculos.
· Expresa con lenguaje numérico su comprensión sobre las tasas de interés simple y compuesto para interpretar problemas de mi contexto previsional.
· Adapta estrategias de cálculo para hallar el interés simple o compuesto, así como el monto, eligiendo el más conveniente.

	PROCESO
	Gestión y Acompañamiento (Marco Teórico): 
Explique brevemente los componentes del descuento en el Sistema Privado (AFP) usando la pizarra.
1. Aporte Obligatorio: Va a tu cuenta (Usualmente 10%).
2. Prima de Seguro: Cubre invalidez/sobrevivencia (aprox. 1,70% - dato referencial).
3. Comisión: Lo que cobra la AFP (variable según la administradora).
Modelación Matemática (Práctica Guiada): 
Planteamos un caso práctico en la pizarra.
Caso: "El hermano de Juan gana S/ 2 000 mensuales y está en una AFP que cobra 1,47% de comisión sobre flujo y 1,70% de prima de seguro".
Solicito a los estudiantes formular la expresión para el descuento total (Dt).
Dt = Sueldo (10% + 1.70% + 1.47%)
Dt = 2000(13.17%)
Dt = 2000 x 0.1317 = S/ 263.40
Análisis:
· ¿Cuánto va realmente a su futuro (ahorro): 2000 x10% = S/ 200
· ¿Cuánto es el costo del servicio (gasto):  S/ 63.40.
Trabajo Colaborativo (Aplicación): 
Forman grupos de 4. Les entrego una ficha con 3 perfiles de trabajadores con distintos sueldos (S/ 1 025 - Mínimo, S/ 2 500 y S/ 4 000) y distintas comisiones.
· Reto 1: Calcular el descuento total y el monto neto a recibir.
· Reto 2 (Proyección): Usando la calculadora científica, calculará cuánto valdrá ese único aporte de S/ 200 (del ejemplo anterior) en 20 años si la rentabilidad anual estimada es del 7%.
· Usamos la fórmula de interés básica compuesta:
M = C(1+r)t
$M = 200(1+0.07)20
Monitoreo los grupos verificando que coloquen correctamente los decimales en la potencia.

	CIERRE
	Socialización: Un representante de un grupo sale a compartir su resultado del "Reto 2". Se sorprenderán al ver cómo S/ 200 se transforman en casi S/ 773 solo por el efecto del tiempo y la tasa.
Reflexión y Metacognición:
· ¿Qué aprendimos hoy sobre nuestro sueldo futuro?
· ¿Fue difícil convertir los porcentajes a decimales para las fórmulas?
· ¿Por qué es importante que los ciudadanos comprendan estos descuentos?
Tarea (Extensión): Averiguar en casa si sus padres están en ONP o AFP y preguntarles si saben cuánto pagan de comisión.


	SESIÓN 2: Reforzamos nuestros aprendizajes

	MATERIALES
	· Ficha de trabajo desarrolla tus capacidades.
· Plataforma Khan Academy, uso pedagógico del celular (opcional)
· Pizarra, plumones de colores, proyector, laptop, calculadora científica.
· Ficha de trabajo con tasas actuales de la SBS.
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  DOCENTE: WALTER REMUZGO BALTAZAR.							               

I.E. “SAN PEDRO DE CHORRILLOS”  														UGEL 07 – SAN BORJA



LISTA DE COTEJO
	
N°
	

                             Criterios 

        

Estudiantes
	Establece relaciones entre datos al trabajar con tasas de interés y las transforma en expresiones numéricas que incluyen interés simple o compuesto, utilizando correctamente las fórmulas y/o los procedimientos de cálculos.
	Expresa con lenguaje numérico su comprensión sobre las tasas de interés simple y compuesto para interpretar problemas de mi contexto previsional.
	Adapta estrategias de cálculo para hallar el interés simple o compuesto, así como el monto, eligiendo el más conveniente.
	
	

	
	
	Sí
	Proceso
	No
	Si
	Proceso
	No
	Si 
	Proceso
	No 
	Sí
	Proceso 
	No
	
	

	1
	ANCCANA CORNEJO, VALERIA AILEEN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	P2
	

	2
	APARICIO TAFUR, CHRISTOPHER SMITH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	P2
	

	3
	BASILIO LINO KIARA MILEY
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I2
	

	4
	BASILIO TARMEÑO, LUANA NICOL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	L2
	

	5
	BENITES TUANAMA, CRISTOPHER FABRICIO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I1
	

	6
	CAJA MORAN, LUANA ALLISON GRISEIDA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	P2
	

	7
	CERRO BUITRON ALEXANDER
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	L2
	

	8
	CERRO BUITRON, GIORDANO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	L1
	

	9
	CHOQUE ESPINOZA, JUAN CRISTHOPER
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	P2
	

	10
	FIGUEROA GARCIA RIVERA, TRIANA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I1
	

	11
	FLORES GALVEZ, CAMILA LIZ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I1
	

	12
	GARRIAZO NAVEROS, DULCE VALERIA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	P1
	

	13
	GOMEZ CAJAHUANCA BIANCA NOELIA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I2
	

	14
	GUTIERREZ DAVILA, JEFFERSON RUBEN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I2
	

	15
	JARA MAQUIN, DANIEL JESÚS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	L1
	

	16
	LAUREANO GARCIA, ARIANA VALENTINA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	P3
	

	17
	LINARES VASQUEZ JUAN DIEGO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	L1
	

	18
	LINARES VASQUEZ MARIA FERNANDA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	P1
	

	19
	LOARTE CELI ARIANA KEREN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	L2
	

	20
	MAGALLANES TOVAR, JORDAN MARIO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I2
	

	21
	MONTESINOS ISUIZA BRENDA LUCERO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	P1
	

	22
	MONTESINOS ISUIZA GABRIELA ANDREA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I1
	

	23
	NUÑEZ REYNA BRENDA CAROLA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	P3
	

	24
	ORTIZ LOZANO, SHINA LUCERO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	P3
	

	25
	QUISPE CAMACHO, NICOLAS MATEO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	P2
	

	26
	QUISPE QUISPE VALENTINA MARICIELO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I1
	

	27
	SANCHEZ RODRIGUEZ MANUEL FERNANDO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	P3
	

	28
	SANTARIA MEIGGS, MATEO SEBASTIAN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I2
	

	29
	SUCA ROCA GENESIS YOHANA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	P3
	

	30
	SUOQUON BORJAS, JUANDIEGO ARTURO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	L2
	

	31
	VALENCIA CARRILLO, JADEE NICOLLE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	L2
	

	32
	VELASQUEZ AREVALO, MARYORI BRIHANA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	P1
	

	33
	ZEGARRA COSTA ADHEMIR YOTUEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	P1
	

	34
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
RÚBRICA PARA EVALUAR EXPOSICION DE PROBLEMAS MATEMATICOS EN EQUIPO

	Nombre del DOCENTE:
	WALTER REMUZGO BALTAZAR
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CATEGORÍA
	EXCELENTE
	BUENO
	SUFICIENTE
	REQUIERE APOYO

	Trabajo en equipo
	Es muy notorio el trabajo en equipo ha sido realizado por todos los integrantes
	La mayoría de integrantes del equipo participaron y/o interactuaron con los demás integrantes del equipo.
	Algunos integrantes del equipo participaron y/o interactuaron con los demás integrantes del equipo.
	Poca evidencia de trabajo en equipo. 

	Conocimiento del tema
	Conoce a profundidad el tema de la exposición.
	Conoce el tema de la exposición.
	Conoce poco sobre el tema de la exposición.
	Demuestra un marcado desconocimiento del tema.

	Contestar preguntas.
	El o la estudiante responde con precisión todas las preguntas planteadas sobre el tema.
	El o la estudiante responde con precisión la mayoría de las preguntas planteadas sobre el tema.
	El o la estudiante responde con poca precisión las preguntas planteadas sobre el tema.
	El o la estudiante no responde las preguntas planteadas sobre el tema.

	Organización
	Presenta la informacion de forma lógica e interesante que la audiencia puede seguir.
	Presenta la mayoría de la informacion de forma lógica que la audiencia puede seguir.
	Presenta la informacion de forma poca ordena que la audiencia puede seguir.
	la audiencia no puede entender la exposicion debido a que no sigue un orden adecuado.

	Presentación del trabajo (FOLDER O PAPELOTES)
	El trabajo es presentado de una manera ordenada, clara y organizada que es fácil de leer. 
	El trabajo es presentado de una manera ordenada y organizada que es, por lo general, fácil de leer. 
	El trabajo es presentado en una manera organizada, pero puede ser difícil de leer. 
	El trabajo se ve descuidado y desorganizado. Es difícil saber qué información está relacionada. 


















📄 FICHA DE TRABAJO: Matemática Financiera y Ahorro Previsional
Se actualizaron los datos con las tasas reales vigentes para noviembre de 2025 (según la SBS, la prima de seguro bajó a 1.37% y la RMV subió a S/ 1,130), para que tus estudiantes trabajen con información real del mercado laboral peruano.

Nombre del Estudiante: ________________________________ Grado y Sección: 4°B
Competencia: Resuelve problemas de cantidad.

📊 PARTE 1: ANALIZANDO LOS DESCUENTOS (Situación Actual - noviembre 2025)

Para calcular tu sueldo neto, debes conocer las tasas vigentes. A continuación, se muestra una tabla con valores reales aproximados para este mes:
	Concepto
	Tasa / Porcentaje
	¿Quién lo cobra?

	Aporte Obligatorio
	10,00%
	Tu cuenta personal (Ahorro)

	Prima de Seguro
	1,37%
	La aseguradora (Cubre invalidez/sepelio)

	Comisión por Flujo
	Variable
	La AFP (Por administrar tu fondo)

	Aporte ONP
	13,00%
	Sistema Nacional (Todo va al fondo común)


Tasas de Comisión por Flujo (Sólo Referencial):
· Hábitat de la AFP: 1,47%
· AFP Integra: 1,55%
· AFP Prima: 1,60%
· AFP Profuturo: 1,69%

🧠 RETO 1: ¿Cuánto recibo realmente?

A continuación, tienes 3 perfiles de trabajadores peruanos. Tu misión es calcular cuánto dinero se les descuenta y cuánto reciben en efectivo ("Sueldo Líquido").
Caso A: "El Practicante" (Sueldo Mínimo)
· Sueldo Bruto: S/ 1,130
· Sistema: AFP Hábitat (Comisión 1,47%)
1. Calcula el % Total de Descuento: (10% + 1.37% + 1.47%) = ________%
2. Monto del Descuento en soles: S/ __________
3. Sueldo Líquido a recibir: S/ __________
Caso B: "El Analista Junior"
· Sueldo Bruto: S/ 2,500
· Sistema: ONP (Sistema Nacional)
· Nota: Recuerda que en la ONP el descuento es único del 13%.
1. Monto del Descuento (13% de 2500): S/ __________
2. Sueldo Líquido a recibir: S/ __________
Caso C: "La Gerente Zonal"
· Sueldo Bruto: S/ 4,500
· Sistema: AFP Profuturo (Comisión 1,69%)
1. Calcula el % Total de Descuento: ________%
2. Descuento por Aporte (Ahorro real): S/ __________
3. Descuento por Gastos (Seguro + Comisión): S/ __________
4. Sueldo Líquido a recibir: S/ __________

🚀 PARTE 2: EL PODER DEL TIEMPO (Proyección Futura)

Imagina que haces UN SOLO APORTE de S/ 200 a tu fondo hoy (a los 16 años) y te olvidas de él hasta que tengas 65 años (edad de jubilación). El dinero crece gracias al Interés Compuesto.
Fórmula: M = C(1+r)t
· M: Monto Final
· C: Capital Inicial (S/ 200)
· r: Tasa anual (usaremos un promedio conservador del 7% = 0.07)
· t: Tiempo en años




🔢 EJERCICIOS:
1. Calcula el tiempo (t): Si tienes 16 años hoy y retiras el dinero a los 65. ¿Cuántos años pasaron?
t =______ años.
2. Aplica la:
M = 200 (1 + 0.07)____
3. Resultado:
Usa tu calculadora científica. ¿En cuánto se convirtieron esos S/ 200?
M =S/ _____________
4. Análisis Crítico:
Si hubieras guardado esos S/ 200 bajo tu colchón por la misma cantidad de años, ¿cuánto tendrías hoy? ¿Cuál es la diferencia ganada? ___________________________________________________________________ ___________________________________________________________________

💡 REFLEXIÓN FINAL

"El interés compuesto es la octava maravilla del mundo. El que lo entiende, lo gana; el que no, lo paga". -Albert Einstein.
¿Qué opinas de esta frase aplicada a tu futura jubilación?
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I.E. “SAN PEDRO DE CHORRILLOS”                                UGEL 07  –   SAN BORJA  

SESIÓN   DE APRENDIZAJE N°   3 2   –   BIMESTRE   IV   La matemática detrás de mi pensión: Calculando rentabilidad y comisiones en el sistema peruano   I.   DATOS INFORMATIVOS   ÁREA Y COMPETENCIA   :  MATEMÁTICA /  RESUELVE PROBLEMAS DE  CANTIDAD   CICLO, AÑO Y  SECCIÓN   :    VII /  4 º  B          DURACIÓN       :   2   HORAS PEDAGÓGICAS   FECHA       :   4ºB:   1 8   / 1 1   DOCENTE       :  REMUZGO BALTAZAR, WALTER .     II.   PLANIFICACIÓN    

SITUACIÓN  SIGNIFICATIVA    Jóvenes,   imaginan   que   consiguen   su   primer   trabajo   formal   con   un   sueldo   de   S/   1,500.   Al   fin   de   mes   reciben   solo   S/   1,300   aproximadamente.   ¿Dónde   se   fue   el   resto?   ¿Es   dinero   perdido   o   dinero   guardado?    

RETO  Al finalizar  la   sesion los estudiantes  podrán   calcular exactamente cómo se distribuye el descuento previsional usando porcentajes y proyectar   cuánto puede crecer ese  dinero usando modelos matemáticos básicos .  

PROPÓSITO DE  APRENDIZAJE  CAPACIDADES  DESEMPEÑOS PRECISADOS  CRITERIOS DE EVALUACIÓN  EVIDENCIA  INSTRUMENTO  EVALUACIÓN    

  Resuelva  problemas de  cantidad.     Traducir cantidades  a expresiones  numéricas.        Comunica su  comprensión sobre los  números y las  operaciones.          Usa estrategias y  procedimientos de  estimación y cálculo.    Selecciona y emplea estrategias de  cálculo, estimación y procedimientos  diversos para realizar operaciones con  tasas de interés y porcentajes   al analizar los  descuentos (aportes, comisiones y seguros)  de un fondo previsional (AFP/ONP).  1.   Establece   relaciones entre datos al trabajar con tasas   de interés y las transform a   en  expresiones numéricas  que incluyen  interés simple o compuesto ,  utilizando  correctamente las fórmulas y/o los procedimientos de  cálculos.   2.   Expresa   con lenguaje numérico  su  comprensión sobre   las  tasas de interés simple y compuesto  para interpretar  problemas de mi contexto.   3.   Adapt a   estrategias   de cálculo para hallar  el interés  simple o compuesto, así como el monto ,  eligiendo el  m á s conveniente.       Resolución  de  problemas  contextuali zados.                Lista de  cotejo  

COMPETENCIA TRANSVERSAL  DESEMPEÑO PRECISADO  EVIDENCIA DE APRENDIZAJE  INSTRUMENTO  

Se desenvuelve en entornos  virtuales generados por las TIC  Utiliza herramientas multimedia e interactivas cuando desarrolla capacidades relacionadas con  diversas áreas del conocimiento. Resuelve problemas de cantidad, utilizando textos  virtuales.  Utiliza conceptos de  Khan  Academy   con ejercicios para  afianzar sus aprendizajes      Lista de cotejo  

Gestiona su aprendizaje de  manera autónoma  Determina metas de aprendizaje viables asociadas a sus potencialidades, conocimientos, estilos  de aprendizaje, habilidades y actitudes para el logro de la tarea, formulando preguntas de manera  reflexiva.  Conoce sus competencias y  capacidades matemáticas, así  como sus habilidades  

ENFOQUE TRANSVERSAL  VALORES PRIORIZADOS  ACTITUDES OBSERVABLES  

ENFOQUE AMBIENTAL   Disposición para cuidar y proteger los recursos naturales y  promover el desarrollo sostenible.  Respeto a toda forma de vida,  solidaridad planetaria,  productividad.  ●   Analiza críticamente situaciones donde el uso de recursos financieros impacta el medio  ambiente.   ●   Propone alternativas sostenibles en el análisis de situaciones económicas o productivas.   ●   Propone decisiones financieras o matemáticas que favorecen a la comunidad o la familia.  

SECUENCIA DE LA ACTIVIDAD ES                                                                                                        

SESIÓN 1:  Construimos  nuestros aprendizajes  

