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FESTIVAL DEL AHORRO: iSomo Tahua! “Ahorramos Unidos”
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Seccion : UNICA

Duracién : 90 MINUTOS

Docente : JUDITH ESMERALDA RIOJA FERNANDEZ

. . L Desempefios Criterios de . .
Competencia Capacidades Proposito e - Evidencia
precisados evaluacién
Organiza y
distribuye las
tareas de su
equipo,
definiendo roles
claros
estableciendo,
junto a sus
comparnieros,
las prioridades
Elaborar la y  Objetivos I
estructura relacionados Planificacion
del con d'ﬁ y Distribucion
promocién de
Crea propuestas programa ahorro y la de Targas y
de valor ; educacion Comunicacion
] >~ para animar . ; .
Aplica habilidades y gnanaerg. y Trabajo
. Acni companha 'y Colaborativo
Gestiona tecnicas y r_'netas. desarrollar orienta a sus L Programa
Trabaja . = Iniciativa y
proyectos de i i el festival companeros Creatividad para el
emprendimiento cooperativamente del ahorro durante la Festival
L. para |ograr preparacion 'y enla
econoémico o - con ejecucion  de iy del
. objetivos. . .- Resolucion de
social. , estudiantes las actividades ahorro.
Evalua los . del f ival Problemas
del primero e estival, -
resultados del de primaria brindando Reflexion
proyecto de | pr 0 d apoyo para que sobre el
emprendimiento. alquinto de cada integrante Proceso de
secundaria cumpla con ;
de nuestra responsabilidad Trabajo en
IE su funcion. Equipo
) Propone
alternativas de
solucion
dialogadas vy
creativas, ante
conflictos
asegurando
que el equipo
mantenga el
enfoque en los
objetivos
Enfoque transversal Acciones observables
. l . , Responsabilidad: Disposicion a valorar y proteger los bienes comunes y
Orientacion al Bien comun compartidos de un colectivo
Flexibilidad y apertura: Docentes y estudiantes demuestran flexibilidad para el
Busqueda de la excelencia cambio y la adaptacion a circunstancias diversas, orientados a objetivos de mejora
personal o grupal.
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e Revisar la EDA N° 01 “Emprendemos con éxito para e  Plumones.
generar nuestro futuro financiero brillante” e  Pizarra acrilica.
e Buscar informacion sobre los ultimos avances cientificos e  Computadoras.

referidos al tema de la clase.

e  Escoger la mejor estrategia para abordar el tema en la
clase.

e Elaborar el instrumento de evaluacion para la clase.

e La docente saluda a los estudiantes y copia en la pizarra el siguiente mantra:

“Sembramos hoy Cosechamos manana”

¢ La docente solicita a los estudiantes que opinen acerca de el mantra.

e La docente realiza las siguientes preguntas ¢ Qué creen ustedes que significa esta frase?

e ¢ Qué sienten al leerla? 10

e Comentamos sus respuestas y las anotamos en la pizarra para luego contrastarlos.

¢ La docente manifiesta el propoésito de la sesién de aprendizaje: Elaborar la estructura del
programa para animar y desarrollar el festival del ahorro con estudiantes del primero de
primaria al quinto de secundaria de nuestra IE.

e El docente explica en la pizarra sobre la importancia de dar a conocer la el ahorro con la
comunidad educativa.

e Ladocente escribe en la pizarra la pregunta ¢,qué haremos para dar a conocer este evento?,

e Luego solicita a los estudiantes que respondan a la pregunta escribiendo en la pizarra.

e Luego entrega la siguiente ficha de trabajo.
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e Después solicita a los estudiantes leerla la ficha y organizarse para desarrollar la
estructura del programa asumiendo los roles correspondientes segln su participacion en
el Festival del ahorro.

¢ Reflexionar sobre lo aprendido en la clase.

e Preguntar a los estudiantes como se sienten con la actividad y su protagonismo en ella.

10
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e Avrias Figueroa, RC y Bravo Zambonino, JM (2024). La educacion financiera a partir de estrategias ludicas en estudiantes de educacion
primaria . Revista REBE, 6(10), 7-20.

Fundacién Junior Achievement. Tus finanzas, tu futuro .

Educacién Financiera para Nifios y Adolescentes . Cadabra & Books, ISBN: 9798399095868.

700 Dindmicas Grupales . Campus Educativo de Santa Fe.

Siete Estrellas. 5 juegos y dinamicas para explicar la importancia de la gestién del ahorro.

Ensefianza enérgica. 75 rompehielos para construir una comunidad en el aula.

Cooperativa de crédito Fitzsimons. 13 juegos de educacién financiera para nifios y adultos.

Colasay, 21 de abril del 2025.

Judjth Esmeralda Rioja Fernandez
Docente
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3. ANEXOS
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

Rabrica para Evaluar el Desarrollo de la Estructura de un Programa de
animacion para el Festival del Ahorro en la IE

SESION : FESTIVAL DEL AHORRO: jSomo Tahua! “Ahorramos Unidos”

DOCENTE : Judith Esmeralda Rioja Ferndndez

Grado : Quinto de secundaria

Producto : Estructura del programa de animacion para el festival del ahorro en la IE.
Esta ribrica tiene como objetivo evaluar de manera analitica el desarrollo de un programa para animar el festival del
ahorro dentro del contexto de la asignatura de EDUCACION PARA EL TRABAJO. A través de ella, se busca valorar
el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje relacionados con la planificacién, el trabajo colaborativo, la
creatividad en la resolucion de problemas y la reflexién sobre el proceso de trabajo en equipo.
Cada criterio se evaluara en una escala de desempefio que va desde "Excelente" hasta "Bajo", proporcionando un
panorama claro de las fortalezas y debilidades del estudiante en cada aspecto evaluado.

Ribrica:

Aspectos a .
Evaluar Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Bajo (1)

Planificacion y
Distribucion de
Tareas

distribuyendo las tareas de

Planifica de manera
creativa y légica,

forma equitativa y de
acuerdo a los intereses y
habilidades de todos los

miembros del equipo.

Planifica y distribuye las
tareas de forma
adecuada, considerando
las habilidades de sus
compafieros, pero con
poca creatividad.

La planificacion es algo
basica, con distribucién de
tareas limitada o poco
equitativa, sin considerar
adecuadamente los
intereses del grupo.

No hay evidencia de
planificacion o
distribucion de tareas;
todos los miembros del
equipo presentan
dificultades en la
ejecucion.

Comunicacién y
Trabajo
Colaborativo

Facilita la comunicacion
constante y efectiva entre
todos los miembros,
motivando a su equipo a
contribuir activamente.

efectiva; motiva a algunos

Establece comunicacién,
pero esta podria ser mas

miembros del equipo a
participar, aunque otros
quedan fuera.

La comunicacién es limitada

y poco estructurada, lo que

afecta la colaboracion y la
motivacién del grupo.

No se establece
comunicacién y no se
observa trabajo
colaborativo; el equipo
trabaja de manera
aislada.

Iniciativa y
Creatividad en la
Resolucion de
Problemas

Demuestra un alto nivel de

mejorando el desarrollo del

iniciativa y creatividad al
proponer soluciones
innovadoras frente a

conflictos o imprevistos,

proyecto.

Muestra iniciativa y
creatividad en la mayoria
de los problemas, aunque

en algunos casos las
soluciones son basicas.

Exhibe poca iniciativa al
abordar los conflictos, las
soluciones ofrecidas son
poco creativas y no
resuelven adecuadamente
las dificultades presentadas.

No presenta iniciativas o
soluciones ante
problemas; el grupo
enfrenta los conflictos
sin guia ni desarrollo de

ideas.

Reflexion sobre el

Reflexiona de manera
profunda sobre el proceso

Realiza una reflexion
adecuada, aportando

La reflexion es superficial y

No hay evidencia de
reflexién sobre el
trabajo en equipo ni de

Proceso de de trabajo y ofrece ideas . escasa; se da poca
. . . algunas ideas para |, . . .
Trabajo en constructivas para mejorar meiorar. aunaue podrian importancia a la mejora de la|propuestas para mejorar
Equipo la experiencia y los jorar, aunque p experiencia del equipo. el proceso y los
) ser mas elaboradas. .
resultados del equipo. resultados obtenidos.
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FICHA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE N° 1

INSTITUCION EDUCATIVA N° 16083 TAHAUNTINSUYO - COLASAY
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO - COMPUTACION

it

GRADO: QUINTO

Festival del ahorro: iSomos Tahua! Ahorramos unidos

Estructura general del programa para el festival del

MANTRA: Sembramos hoy Cosechamos mafnana

1. Bienvenida y apertura:

* Los ostudiantes de quinto de secundaria dan la bienvenida, presentan ol

ahorro

objetivo del festival y animan a la participacion,
Elegimos los anfitriones del evento: (encargados de recibir a la comunidad educativa).
Elegimos a los presentadores: (encargados de re conducir el programa del evento).

Elegimos a los animadores de las dinamicas de apertura: (encargados de organizar y desarrollar

las dinamicas, proparar los materiales necesarios),
a) Dinamicas de Apertura
Juego rompehielos: “¢Qué harias si tuvieras...?"

Los animadores plantean situaciones hipotéticas sobre el uso del dinero y el ahorro. Los

FESTIVAL *

estudiantes responden en voz alta o con tarjetas de colores (ver anexo),

2. Division por estaciones o talleres tematicos:

¢ Se organizan diferentes estaciones, cada uno con una actividad relacionada con el ahorro, la
educacion financiera y la creatividad. Los grupes rotan por las estaciones, (Las estaciones estaran

representadas por estudiantes del primero de primaria al quinto de secundaria),

Estaciones tematicas
Nivel Estacion Actividad Dindmica y objetivo
1 Los estudiantes reconocen las monedas
Primaria Charla breve y presentacion de
Primer grado Mon;:a_: ™ alcancias con material reciclable | U® PUSIErcn en sus SCNICS DI ganer
i puntos
; 2 Los estudlantes interactian haciendo
Seg:::n:ud o Conocemos el Charla brme::::de;hcm g resolviendo problemas matematicos de
g uso del dinero. compra venta, para ganar puntos
Primaria 3 Los estudiantes exponen sus alcancias de
Tercer y cuarto (Qué es el G b::: L‘p"z; ge reciclaje y explicando como lo hickeron y
grado ahorro? pregu cudl es su utilidad. Para ganar puntos
Primaria 4 Charla breve de presupuesto. Los estudiantes presentan sus
Plan de ahorro presupuestos, plan de ahorro, sus
Ouhloz‘;exto ;:er:% Y alcancias elaboradas por alcancias elaboradas por elos mismos y
o estudiantes, responden preguntas para ganar puntos

Docente: Judith Esmeralda Rioja Fernandez

Docente: Judith Esmeralda Rioja Fernandez



Mlnisceriv de Educnrién
REFLOLHA BELTERD

INSTITUCION EDUCATIVA N° 16083 TAHAUNTINSUYO - COLASAY %

AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO — COMPUTACION

-

GRADO: QUINTO
Nivel Estacion Actividad Dinamica y objetivo
Los estudiantes responden preguntas
Seciadisia 5 Charla breve sobre la importanciadel | sobre faimportancia del ahorro, sus
Primer Grado Caja de ahoro ahorro y presentacion de su cajade | metas de ahorro y sobre el desarrollo
gamificada ahorro en Excel de su caja de ahorro gamificada en
Excel para ganar puntos
coomtre | o 8 | Ewonconsomsiageonge | L% oSt o pogs
Gestion de recursos financieros y exposicion de st
Segundo grado seciinics ripticos y afiches financieros y como elaboraron sus
y ' productos digtales.
o 0 Los estudiantes responden preguntas
i 7 Exposicion breve sobre la gestion del x .
ngcc:’gar::o Administracion dinero y estrategias del ahorro, sz;:sﬁ?;mgfﬁﬁmgz"
financiera presentacién de afiches y tarjetas. para ganar puntos.
8 Exposicion sobre sus afiches y folletos Loz:zum;msm&p;eg&gs
Secundaris Educacion Que:comparten en fdes socisles pera eyn redep: socialap;ara ganar 'guntos.
Cuarlo grado Srandera concientizar sot:’r:” elmbuen manejo del (gana el que mas vistas e
' interacciones tenga).
Fal doceme 9 Representacion de shuaciones LTZ :‘;mws ly adm;’.“sz;ms oa Ila
y s 4 Uan y luego discuten con e
administrativa sketch cofidianas relacionadas con el ahomo pablico.

3. Cierre y premiacion:

e Serealiza una reflexion grupal, con palabras del director de la IE y se comparten aprendizajes y se
premia la participacion destacada.
v" Reflexion grupal: Los animadores preguntan a los estudiantes y comunidad educativa que
aprendieron. Como ven el ahorro ahora y que acciones aplicaran en su vida diana.
v Premiacion: Se entregan los reconocimientos simbdlicos a los equipos o personas mas
participativas, creativas y que hayan expuesto bien sus trabajos.

Aplicamos nuestros conocimientos:

1. Blaboramos la estructura del programa y nos asignamos los roles segin de

acuerdo con las actividades a realizar.

2. Nos organizamos en equipos de frabajo para realizar la ambientacion del
patio y coordinamos con los delegados de emprendimiento de ambos niveles,
asi como con los docentes de pamana y responsables de cada estacion para

organizar la ambientacion de los mismos.

3. Realizamos las invitaciones digitales para enviar a la comunidad educativa.

ST
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 16083 TAHAUNTINSUYO - COLASAY
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO - COMPUTACION -»
GRADO: QUINTO

Anexo
Dinamicas
+ Juego rompehielos: “;Queé harias si tuvieras...?"
Propdsito: Esta dinamica rompe el hielo, fomenta fa confianza y permite introducir el tema del ahorro de manera
ludica y participativa

Como desarrollar la dinamica del juego rompehielos “; Qué harias si tuvieras...?”
Esta dinamica es sencilla, divertida y adaptable tanto para primaria como para secundana. Aqui tienes
una guia paso a paso para implementaria:

1. Preparacion
Elige o prepara una lista de preguntas del tipo *; Qué harias si tuvieras...?" relacionadas con situaciones de
dinero, ahorro o decisiones cotidianas. Ejemplos:

¢ Queé haras si tuvieras 100 soles y quisieras ahorar la mitad?

¢ Que prefenrias; ahomar para un juguete o para una salida con amigos?

¢ Qué harias si te regalan dinero en tu cumpleaios?

Puedes escnbir las preguntas en tarjetas o simplemente leerlas en voz alta.

2. Presentacion de la dinamica
Los animadores (estudiantes de quinto de secundaria) explican que el objetivo es conocerse mejor y
reflexionar sobre el ahorro de manera divertida.
Se pide a los estudiantes que respondan de forma espontanea y sincera.

3. Desarrollo
Los animadores lanzan una pregunta a todo el grupo o a un estudiante especifico.

* El estudiante responde y, silo desea, explica brevemente su eleccion,

o Para hacerlo mas dinamico, puedes:

o Usar tarjetas de colores para que los estudiantes levanten la que corresponda a su respuesta.

e Hacer que los estudiantes se muevan a diferentes lados del aula segin su eleccion (por ejemplo,
*ahomo’ a la derecha, “gasto” a la izquierda).

e Los animadores pueden preguntar a varios estudiantes o abrir el debate para que ofros opinen o
cuenten experniencias similares.

4. Variantes
» Puedes hacer rondas répidas (“speed round”) donde cada estudiante responde en 10 segundos.
o Puedes hacer preguntas de “esto o aquello” (; prefieres ahorrar o gastar?, ; prefieres comprar dulces
o ahorrar para un libro?).
e Para grupos grandes, divide en equipos pequenos y que cada equipo discuta y comparta su

respuesta con el grupo.
5. Cierre

* Los ammadores agradecen la participacion y destacan las ideas mas interesantes o divertidas.
¢ Se puede cemar preguntando: “; Qué aprendimos sobre el ahomo con estas respuestas?”

Consejos
* Mantén un ambiente relajado y sin juicios.
« Anima a todos a participar, pero sin presionar a quienes sean mas timidos.
« Adapta las preguntas segun la edad del grupo.
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