
 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 3 

“EL MODELO DE NEGOCIO LEAN CANVAS” 
 

1.- DATOS INFORMATIVOS 

 
2.- PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE 

 

3.- SECUENCIA DIDÁCTICA 

PROCESOS DE APRENDIZAJE 

INICIO  (20 minutos) 

 Saludo respetuoso y motivante para iniciar la sesión. 

 Problematización: PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO 

 Reto o desafío: Propósito de aprendizaje: Señalan las normas de convivencia, se plantea a los estudiantes el propósito de aprendizaje, 
el criterio de evaluación y el producto a obtener en la actividad. Se organiza el trabajo de la competencia transversal y el enfoque 
transversal.  

DESARROLLO                                                                                                                                                           (55 minutos) 

 Motivación: La docente presenta una imagen sobre el valor de la unidad para recordar el trabajo en equipo. 

 Colocamos el valor de la UNIDAD III: Respeto 

 Saberes previos: ¿Qué entiendes por modelo de negocios? 

 Conflicto cognitivo: ¿Para qué nos sirve conocer el modelo de negocios Lean canvas? 

 Organización:  

 La docente presenta las diapositivas sobre el Lean Canvas, da a conocer que se centra fundamentalmente en entender el problema 
o necesidad del cliente, explica los nueve (9) bloques que conforman su estructura: segmento de clientes, problema, propuesta de 
valor, solución, canales, flujos de ingreso, estructura de costos, métricas clave y ventaja competitiva. 

 Presenta algunos ejemplos para realizar una propuesta y solicita a las estudiantes que elaboren el esquema como parte del requisito 
para el proyecto de emprendimiento. 

 Pregunta si hay dudas y consultas, la docente evalúa el avance de cada equipo. 

 Las estudiantes organizan la información, se organizan para formular las hipótesis de cada bloque del modelo de negocios Lean 
Canvas. 

 Las estudiantes hacen uso del aula de innovación. 

 La docente recuerda a las estudiantes como serán evaluadas. 

 Las estudiantes ingresan al link del DRIVE para revisar el material de apoyo para actividad propuesta en la sesión. 

 Al finalizar las estudiantes envían la evidencia al correo electrónico de la docente. 

 Gestión y acompañamiento: El docente monitorea, gestiona y acompaña el aprendizaje de los estudiantes. Resuelve dudas.  

 R.1.- El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje.  

 R-2.- El docente promueve el Razonamiento, la Creatividad y/o el pensamiento crítico durante la sesión. 

 R.3.- El docente monitorea activamente a los estudiantres, evalúa el progreso de los aprendizajes y les brinda retroalimentación por 
descubrimiento o reflexión. Guía en el análisis para que por ellos mismos encuentren la respuesta.  

I.E. NTRA. SRA. DE LOURDES AREA EPT 

GRADO SECCIÓN UNIDAD DURACIÓN FECHA DOCENTE 

QUINTO A – B  III 2 horas Del 13 al 17 de mayo Prof. Diana Luz Surco Quispe 

COMPETENCIA 1:  Gestiona proyectos de emprendimiento 

económico o social. 
 

Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas. 

DESEMPEÑO PRECISADO PROPÓSITO 
CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

EVIDENCIA O 

PRODUCTO  

INSTRUMENTO 
DE 

EVALUACIÓN 

Recoge en equipo información sobre 
necesidades o problemas de un grupo de 
usuarios de su entorno a partir de su campo de 
interés empleando técnicas como entrevistas 
grupales estructuradas y otras. Formula la 
propuesta del modelo de negocios Lean 
Canvas, completando la información de los 
nueve bloques de su estructura.  Organiza e 
integra información reconociendo patrones 
entre los factores de esas necesidades y 
problemas.  

Formula los bloques del 
modelo de negocio Lean 
Canvas, en relación a su 
propuesta emprendedora 
para la planificación y 
ejecución de su proyecto. 

Desarrolla en 
equipo la 
estructura del 
Lean Canvas. 

Lean Canvas 
de la 
propuesta de 
emprendimien
to.  

Lista de cotejo 

ENFOQUES TRANSVERSALES VALORES - ACTITUDES  

AMBIENTAL 
RESPETO 
Las estudiantes demuestran actitud de respeto de opinión con sus compañeras en el 
desarrollo del trabajo en equipo. 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DESEMPEÑOS 

Gestiona su aprendizaje de manera Autónoma 
Organiza un conjunto de acciones en función del tiempo y de los recursos de que dispone, 
para lo cual establece una elevada precisión en el orden y prioridad, y considera las exigencias 
que enfrenta en las acciones de manera secuenciada y articulada. 



 
 R.4.- El docente propicia un ambiente de respeto y proximidad, muestra calidez, empático con sus necesidades afectivas y físicas. 

 R.5.- El docente utiliza mecanismos formativos para regular positivamente el comportamiento de los estudiantes. 

 Los estudiantes desarrollan su producto en el cuaderno de trabajo. Comparten las conclusiones de su trabajo. El docente retroalimenta y 
evalúa el aprendizaje. 

CIERRE   (15 minutos) 4.- RECURSOS Y MATERIALES TRABAJO EN CASA 

 Registra el proceso creativo en su 
cuaderno o folder. 

 Evaluación Metacognitiva: ¿He logrado 
mi aprendizaje propuesto en esta 
actividad? ¿Qué aprendí hoy? ¿Me 
resultó fácil o difícil de aprender? ¿Por 
qué? 
 

 Material para exposición 

 Aula de innovación, computadora, USB y otros. 
https://acortar.link/jjp7ul 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Investiga economía circular, 
la economía naranja, la 
digitalización e innovación y 
cambio climático 

 Próxima clase: Completa la 
práctica. 

ACTIVIDAD DIFERENCIADA 

  Completa la actividad. 

 

 
 

-------------------------------                                    ------------------------------------ 
                                                                     Docente                                                                Coordinadora 
 

LISTA DE COTEJO 

Competencia Gestiona proyectos de emprendimiento económico y social 

Capacidad - Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas. 

Desempeño 

Recoge en equipo información sobre necesidades o problemas de un grupo de usuarios de su entorno a partir de 
su campo de interés empleando técnicas como entrevistas grupales estructuradas y otras. Formula la propuesta 
del modelo de negocios Lean Canvas, completando la información de los nueve bloques de su estructura.  Organiza 
e integra información reconociendo patrones entre los factores de esas necesidades y problemas. 

Nombres y apellidos 

Criterios/ evidencias 

NOTA 

Sugerencias 

1 2 3   

SI NO SI NO SI NO     

1 AVENDAÑO BALLON, Ariadne Xiomara Belen             

2 BENAVENTE HUISA, Ailen Deyanira             

3 BORDA MEDINA, Carol Fernanda             

4 CCAMA LITARI, Abril Luciana             

5 CERVANTES BENTURA, Camila Yamilete             

6 CHOQUE ZAPATA, Mayte Andrea             

7 CRUZ QUISPE, Dayana Daniela             

8 DEL MAR ARATA, Britza Kiara             

9 DELGADO TITO, Lucero Luciana             

10 FERNANDEZ SANTIAGO, KARLA ISABEL             

11 FLORES QUISPE, Diana Alessandra             

12 GARCIA DIAZ, Ivet Yajaira             

13 GUILLEN MEZA, Adriana Sofia             

14 MANUTUPA VARGAS, Yenaira Cristina             

15 MAYTA APAZA, Yhadira Soleil             

16 OLANDA CHANCUAÑA, Victoria Monserrat             

17 OLAVE AYQUI, Allisson Xiomara             

18 PARI MACHACA YINYER             

19 PINO HUARSAYA, Mishel Lindsay             

20 QUISPE CCASANI, Karol Herminia             

21 TICA GUTIERREZ, Avril Carrie             

22 TICONA CALSINA, Yarida Luz             

23 VALDIVIA VALDIVIA, Rafaela Abigail Renata             

24 VARGAS CHOQUE, Maria Fernanda             

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

1. Recolecta información para elaborar la propuesta de su modelo de negocios.   
2. Desarrolla en equipo la estructura del Lean Canvas con la información de su propuesta. 
3. Registra la evidencia en su cuaderno. 
 

https://acortar.link/jjp7ul


 

ANEXOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
EVIDENCIA 
 

 

 
 

 


