9.E. Nuesha Senca de Jowedes

Congregacion del Buen Pastor

1.- DATOS INFORMATIVOS

A&

T

SESION DE APRENDIZAJE N° 3
“EL MODELO DE NEGOCIO LEAN CANVAS”

I.E. NTRA. SRA. DE LOURDES AREA EPT
GRADO SECCION UNIDAD DURACION FECHA DOCENTE
QUINTO A-B 2 horas Del 13 al 17 de mayo Prof. Diana Luz Surco Quispe

2.- PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1: Gestiona proyectos de emprendimiento

economico o social.

Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.

i . CRITERIOS DE EviDENciao | 'NSTRUMENTO
DESEMPENO PRECISADO PROPOSITO < DE
EVALUACION PRODUCTO EVALUACION
Recoge en equipo informacién sobre
necesidades o problemas de un grupo de
usuarios de su entorno a partir de su campode | Formula  los bloques del
interés empleando técnicas como entrevistas modelo de negocio Lean | Desarrolla en Lean Canvas
grupales estructuradas y otras. Formula la L. . de la
; Canvas, en relacion a su | equipo la . .

propuesta del modelo de negocios Lean propuesta de | Lista de cotejo
Canvas, completando la informacién de los propuesta em.r{renf:lledora estructura del emprendimien
nueve bloques de su estructura. Organiza e | Para la~planificacion 'y | Lean Canvas. to.
integra informacion reconociendo patrones ejecucion de su proyecto.
entre los factores de esas necesidades vy
problemas.

ENFOQUES TRANSVERSALES

VALORES - ACTITUDES

AMBIENTAL

RESPETO

Las estudiantes demuestran actitud de respeto de opinidn con sus compafieras en el
desarrollo del trabajo en equipo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

DESEMPENOS

Gestiona su aprendizaje de manera Auténoma

Organiza un conjunto de acciones en funcién del tiempo y de los recursos de que dispone,
para lo cual establece una elevada precisidn en el orden y prioridad, y considera las exigencias
que enfrenta en las acciones de manera secuenciada y articulada.

3.- SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS DE APRENDIZAJE

INICIO (20 minutos)

transversal.

e Saludo respetuoso y motivante para iniciar la sesion.
e Problematizacion: PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

e Reto o desafio: Propésito de aprendizaje: Sefialan las normas de convivencia, se plantea a los estudiantes el propdsito de aprendizaje,
el criterio de evaluacion y el producto a obtener en la actividad. Se organiza el trabajo de la competencia transversal y el enfoque

DESARROLLO

(55 minutos)

e  Organizacién:

e Motivacion: La docente presenta una imagen sobre el valor de la unidad para recordar el trabajo en equipo.
e Colocamos el valor de la UNIDAD lIl: Respeto
e  Saberes previos: {Qué entiendes por modelo de negocios?
e  Conflicto cognitivo: ¢ Para qué nos sirve conocer el modelo de negocios Lean canvas?

e Ladocente presenta las diapositivas sobre el Lean Canvas, da a conocer que se centra fundamentalmente en entender el problema

o necesidad del cliente, explica los nueve (9) bloques que conforman su estructura: segmento de clientes, problema, propuesta de
valor, solucidn, canales, flujos de ingreso, estructura de costos, métricas clave y ventaja competitiva.

Presenta algunos ejemplos para realizar una propuesta y solicita a las estudiantes que elaboren el esquema como parte del requisito
para el proyecto de emprendimiento.

Pregunta si hay dudas y consultas, la docente evalta el avance de cada equipo.

Las estudiantes organizan la informacidn, se organizan para formular las hipotesis de cada bloque del modelo de negocios Lean
Canvas.

Las estudiantes hacen uso del aula de innovacion.

La docente recuerda a las estudiantes como seran evaluadas.

Las estudiantes ingresan al link del DRIVE para revisar el material de apoyo para actividad propuesta en la sesion.
Al finalizar las estudiantes envian la evidencia al correo electréonico de la docente.

e Gestion y acompafiamiento: El docente monitorea, gestiona y acompafia el aprendizaje de los estudiantes. Resuelve dudas.

e R.1.- El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

e R-2.- El docente promueve el Razonamiento, la Creatividad y/o el pensamiento critico durante la sesién.

e R.3.- El docente monitorea activamente a los estudiantres, evalla el progreso de los aprendizajes y les brinda retroalimentacién por
descubrimiento o reflexién. Guia en el analisis para que por ellos mismos encuentren la respuesta.
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e R.4.- El docente propicia un ambiente de respeto y proximidad, muestra Ealidez, empatico con sus necesidades afectivas y fisicas.

e R.5.- El docente utiliza mecanismos formativos para regular positivamente el comportamiento de los estudiantes.

e Los estudiantes desarrollan su producto en el cuaderno de trabajo. Comparten las conclusiones de su trabajo. El docente retroalimenta y
evalua el aprendizaje.

CIERRE (15 minutos) 4.- RECURSOS Y MATERIALES TRABAJO EN CASA

e Registra el proceso creativo en su e Material para exposicion ® Investiga economia circular,
cuaderno o folder. e Aula deinnovacién, computadora, USB y otros. la economia naranja, la

e Evaluacién Metacognitiva: ¢He logrado | https://acortar.link/jjp7ul digitalizacién e innovacién y

cambio climatico
® Proxima clase: Completa la

mi aprendizaje propuesto en esta
actividad? ¢Qué aprendi hoy? ¢Me

resultd facil o dificil de aprender? ¢Por practica.
qué?
ACTIVIDAD DIFERENCIADA
. Completa la actividad.
T,
T /
Docente Coordinadora
LISTA DE COTEJO
Competencia Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico y social
Capacidad - Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
Recoge en equipo informacidn sobre necesidades o problemas de un grupo de usuarios de su entorno a partir de
~ su campo de interés empleando técnicas como entrevistas grupales estructuradas y otras. Formula la propuesta
Desempeiio . . ) .
del modelo de negocios Lean Canvas, completando la informacidn de los nueve bloques de su estructura. Organiza
e integra informacidn reconociendo patrones entre los factores de esas necesidades y problemas.
Criterios/ evidencias Sugerencias
Nombres y apellidos 1 2 3 NOTA
SI [NO [SI |[NO |SI |NO
1 AVENDANO BALLON, Ariadne Xiomara Belen
2 BENAVENTE HUISA, Ailen Deyanira
3 BORDA MEDINA, Carol Fernanda
4 |CCAMA LITARI, Abril Luciana
5 CERVANTES BENTURA, Camila Yamilete
6 CHOQUE ZAPATA, Mayte Andrea
7 CRUZ QUISPE, Dayana Daniela
8 DEL MAR ARATA, Britza Kiara
9 DELGADO TITO, Lucero Luciana
10 |FERNANDEZ SANTIAGO, KARLA ISABEL
11 |FLORES QUISPE, Diana Alessandra
12 |GARCIA DIAZ, Ivet Yajaira
13 |GUILLEN MEZA, Adriana Sofia
14 |MANUTUPA VARGAS, Yenaira Cristina
15 |MAYTA APAZA, Yhadira Soleil
16 |OLANDA CHANCUANA, Victoria Monserrat
17 |OLAVE AYQUI, Allisson Xiomara
18 |[PARI MACHACA YINYER
19 |PINO HUARSAYA, Mishel Lindsay
20 |QUISPE CCASANI, Karol Herminia
21 [TICA GUTIERREZ, Avril Carrie
22 [TICONA CALSINA, Yarida Luz
23 |VALDIVIA VALDIVIA, Rafaela Abigail Renata
24 [VARGAS CHOQUE, Maria Fernanda

1. Recolecta informacion para elaborar la propuesta de su modelo de negocios.
2. Desarrolla en equipo la estructura del Lean Canvas con la informacién de su propuesta.
3. Registra la evidencia en su cuaderno.
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ANEXOS

SESION DE APRENDIZAJE N°3: EL MODELQ_&Q: .
NEGOCIO LEAN CANVAS. ‘

PROPOSITO: Formula los bloques del me
de negocio Lean Canvas, en relacion
propuesta emprendedora para la planifica
y ejecucion de su proyecto.
Capacidades:
Crea una propuesta de valor.

Trabaja cooperativamente en equipo.

MODELO DE NEGOCIO LEAN CANVA§

El llenzo del modelo de negoclos Lean Canvas se centra
fundamentalmente en entender el problema o necesidad del cliente,
para luego poner el foco en el disefio del producto; el lado derecho
representa al segmento mercado, también denominado segmento de
clientes, mientras que el lado izquierdo muestra la solucién y

constituido por nueve segmentos, lhmados “bloques”: segmento de
clientes, problema, propuesta de valor, solucién, canales, flujos de
ingreso, estructura de costos, métricas clave y ventaja competitiva.

A
LIENZO LEAN CANVAS
PROGLEMA SOLLCON PROPUESTA O VENTALA RSPECIAL SEGMENTO
VALOR 2 DE CLIENTES
P00zl
avorens Sapeunto
e f < tn
stalivn
i proackct
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ESTRUCTURA DE COSTES FLUJO DE INGRESCS

3 gamar cAnos

Segmento de clientes,

El Lean Canvas diferencia entre el “cllente objetive” o tamblén de
“segmento objetive” y los “sarly adoplery”. Los early adoplers
primeros clienlas, las personas cercanas a tu entorno familia

dispuestas a mejorar tu producto o servicio brindando retroalime
tu propuesta de valor.

Problemas

Soluciones.

Las s0luCiONes 30N CAractensiicas O a propuesta do Yvalor Que Corresponoen a
lod prodleman planteados, por sermplo
* Establocer controles deo cahdad que gamnticen que los producios no soan

sdulterados
Qrganismos cornrespondientas

¢l producto debe et s AUIDAZaCOnes sandariss de 108

* Majorat & Satribucdn de tal manem Que 0 IBoue & 20NA% gus actuamants

N se Sega

* Mojorav (B RresentaciOn, NO S0M0 BN & GMPIGUA, RIND oN yiedad g Lpos de
miol para distintes formas de coraurmr

Estructura de costes.

Costo: Valor en dinero de todos los r\

necesarios para la elaboracién de un prod
servicio determinado.

Entre los costos mas importantes estan:
Cuanto te costara crear tu producto o propue:
valor. Este costo se expresa en dos tipos: costos
y costos variables.

e

Los costos fijos son aquellos que Intervloneq,
elaboracién del producto, pero que no varhﬁ
aumenta o disminuye la cantidad de unid
elaboradas. Por ejemplo, el costo del alquiler de
espacio siempre sera igual, sin importar la cant
de productos que elabores. En cambio, se denomir
costo variable cuando el costo aumenta o disminu
dependiendo de cual es la cantidad de unidz
elaboradas. Por ejemplo, el nimero de envas
utilizados, la cantidad de insumos requeridos, ent
otros. '

PRESUPUESTO BASICO - PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

v Capacitaciones
o Parmvsos de
Costo de TUNCIONAMENLe
imeersion
* Equioo
Gastos de aztivos
o Merramientas
Cesto total amientas
« Costos varlables o« MERra prims
totales * InsumMos
Costode | 1§
produccidn » Depraciasion
« Costos hjos totales
o Admirsatrativ
0510 de Inversion * Costo de producc
Costo total Costo o ion « Costo de produccion
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Flujo de ingresos \

 BLOQUE - FLUJO DE INGRESOS

£s una estructirn conceptust gue setablece v sxpics
_ as ostoteges de ingreso del ngoco

Algunes pregurteg gow pueden syucrie en sile
blogue

* ySardn ingrescs puntuakes o de forma recureme?

* GEardn procios fjos o vrablea?

« ¢Tondremos sstacioralcnd? Htabrd vents
cruzode?
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Venta cruzada tomplamentanios relacionades al producto principal.
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Métricas

Conunca log indic

NiueStia Seiicwa de Jowrdes
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METACOGNICION

»;He logrado mi aprendizaje prop
en esta actividad?

»;Qué aprendi hoy?

»:Me resulto facil o dificil de aprend
» ¢Por qué?
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EVIDENCIA
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