
 

 

 

 

 

 
 

1. DATOS GENERALES: 

 

1.1. Institución educativa : I.E. N°109 INCA MANCO CAPAC 
1.2. Área   : EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO   
1.3. Grado y Sección  : 2° A, B, C, D, E, E 
1.4. Cantidad de estudiantes : 30 estudiantes en cada aula 
1.5. Fecha   :  del 09 al 13 de Septiembre 
1.6. Docente   : TORRES RAMOS KELLY SHARON 

 

 

2. PLANIFICACIÓN DE LA SESIÓN: 

 
2.1. PROPÓSITO DE APRENDIZAJE: 
Competencia Capacidad Desempeños  

Campo temático 

Gestiona 
proyectos de 

emprendimiento 
económico y 

social. 

Crea 
propuesta de 

valor 

Realiza observaciones o entrevistas estructuradas para indagar los 
posibles factores que originan las necesidades o problemas de un 
grupo de usuarios al plantear un reto o desafío de acuerdo a las 
potencialidades de la comunidad, para satisfacerlos o resolverlos 
desde su campo de interés empleando técnicas para empatizar como 
la entrevista. 
Realiza observaciones o entrevistas estructuradas para indagar los 
posibles factores que originan las necesidades o problemas de un 
grupo de usuarios, organiza y sintetiza la información y definen el 
problema y genera ideas creativas para satisfacerlos o resolverlos 
desde su campo de interés. 

Desafío 
Fase del D. T. 

Empatizar 
Definir e  

Idear 

Evidencia de aprendizaje 

"Se desenvuelve 
en entornos 

virtuales 
generados por 

las TIC" 

Interactúa en 
entornos 
virtuales. 

Establece búsquedas utilizando filtros en diferentes entornos 
virtuales que respondan a necesidades de información. 

Redactan el desafío. 
Aplica formato de técnica de 

la entrevista cualitativa. 
Aplicación mapa de empatía. 

Redacción del POV 
¿cómo podríamos nosotros? 

Gestiona su 
aprendizaje de 

manera 
autónoma 

Define metas 
de 

aprendizaje. 

Determina metas de aprendizaje viables sobre la base de sus 
potencialidades, conocimientos, estilos de aprendizaje, habilidades y 
actitudes para el logro de la tarea simple o compleja, formulándose 
preguntas de manera reflexiva y de forma constante. 

Instrumento de evaluación 

Lista de cotejo 

Enfoque transversal Valores Actitudes o acciones observables 

Orientación al bien común  Empatía 
Identificación afectiva con los sentimientos del otro y disposición para apoyar y 

comprender sus circunstancias. 

 
2.2. MOMENTOS DE LA SESIÓN: 

PROCESOS PEDAGÓGICOS 
SECUENCIA DIDÁCTICA 

                                                                                                      

 

MOTIVACIÓN 

• El docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes. 

• Luego presenta la experiencia de aprendizaje a desarrollar realizando una breve descripción de 
la misma (título, duración, número de sesiones, producto final y evaluación) 

• Luego presentamos la siguiente imagen.  
 
 
 
 

TITULO: 

“RECOGIENDO Y ANALIZANDO LA INFORMACIÓN PARA APLICAR LA 

METODOLOGÍA DESIGN THINKING (empatizar, definir, idear)” 



 

 

 

 

IN
IC

IO
 

 
 
 
 

PROBLEMATIZACIÓN 
 
 
 
 
 
 

RECOJO DE SABERES 
PREVIOS 

 
( conflicto cognitivo) 

 
 
 
 
 

PROPÓSITO Y 
ORGANIZACIÓN 

 

 

• Se plantea la siguiente situación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• En base a las imágenes y caso presentado se realiza las siguientes preguntas: 

➢ ¿De qué trata la imagen mostrada? 

➢ ¿Qué recursos potenciales de emprendimiento se presenta en el mes de Octubre? 

➢ ¿De qué trata la situación presentada? 

• Retroalimentamos con las respuestas que nuestros estudiantes dan a partir de sus saberes previos 

y comentamos con ellos sus aportes. 

•  Se presenta el propósito de la sesión. 

 

 

 

 

• Se les comunica a los estudiantes que serán evaluados mediante la presentación de evidencias 

(lista de cotejo) 
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GESTIÓN Y 

ACOMPAÑAMIENTO 

DE LOS 

APRENDIZAJES 

(estrategias 

orientadas al 

enfoque del área) 

 

• La docente explica el tema a través de las fichas y pizarra a acerca de la Metodología Design Thinking 

(empatizar, definir e idear) 

• Fase Empatizar: Se redacta el desafío, características, fase empatizar y la entrevista. 

   

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Fase de Definir: mapa de empatía y POV y punto de vista) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Que los estudiantes de 2°__ planifican su emprendimiento aplicando la 

metodología del Design Thinking (empatizar, definir e idear) aprovechando la 

festividad del señor de los Milagros  

En nuestro país, a nivel local, regional y nacional, la economía ha sido afectada en su 
crecimiento debido a la emergencia sanitaria que estamos enfrentando, generándose así 
problemas económicos, sociales, políticos y de salud, así como restricciones y limitaciones en 
diversas actividades sociales y comerciales. Sin embargo, en la zona del S.L. son muy 
emprendedores y se han reinventado creando actividades productivas en sus familias, con 
nuevas formas de trabajo y aprovechando cada festividad para generar ingresos económicos. 
Desde nuestro rol de estudiantes, nos preguntamos: ¿De qué manera podemos aprovechar 
la festividad del Señor de los Milagros para elaborar prototipos que promuevan el 
trabajo en las familias?  



 

 

 

 

 
2.3. MATERIALES Y RECURSOS: 

Cuaderno, ficha, materiales fungibles, otros. 
 
Lista de cotejo 

Sesión 01:  

Criterios de valoración Si poco nada Lo que debo mejorar es: 

Redacta el desafío de acuerdo a los emprendimientos a 
partir de la celebración de la festividad del Señor de los 
Milagros 

    

Diseña el formato de la entrevista de acuerdo a la 
festividad religiosa y lo aplica en su entorno. 

    

Aplica el mapa de empatía de acuerdo a la información 
obtenida de la entrevista. 

    

Redacta el POV y ¿cómo podríamos nosotros?     

Selecciona la idea solución en un recuadro.     

 

 
 
 
 ___________________________                                                                                       _______________________ 
  Lic. ALVAREZ CASTILLO, Luz Irene                                                               Lic. TORRES RAMOS, Sharon 
             SUB. DIRECTORA                                                                                                                         DOCENTE 

  

 

• Fase de Idear: técnica de lluvia de ideas 
 
 
 
 
 
 
 

• Se le entrega Guía de actividad N°1 a los estudiantes  
Se pide a los estudiantes que realicen las actividades teniendo en cuenta el emprendimiento por 
la festividad del Señor de los Milagros: 
- Redactan el desafío redactar una pregunta desafiante 
- Completan el cuadro con la técnica del mapa de empatía, POV, ¿Cómo podríamos nosotros?, 

con lluvias de ideas 
- Selección de idea ganadora. 

• Se orienta a los estudiantes en la realización de las actividades en su cuaderno. 

• El docente monitorea la realización de las actividades y brinda apoyo a los estudiantes que los 
necesita. 

                                                                                                                                                                

C
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EVALUACIÓN 

• Se comparte algunas producciones y se pide la opinión de sus compañeros (coevaluación) 

• El docente evalúa a través de una lista de cotejo 

• Los estudiantes desarrollan la ficha de autoevaluación 

• Se realiza la METACOGNICIÓN: ¿Qué hemos aprendido hoy? ¿Cómo lo aprendimos? ¿Para qué 
nos sirve? 

• El docente refuerza el tema ante las dificultades que hubiera existido.  
 



 

 

 

 

 

3. EJECUCIÓN Y REFLEXIÓN DE LA SESIÓN: 

 

 Fotogr
afías del INICIO 
de la SESIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reflexión: 
La sesión comenzó de manera muy positiva, lo que creó un ambiente acogedor y motivador. La elaboración de las normas de convivencia fomentó 
un sentido de responsabilidad y respeto, lo que es esencial para una participación activa y ordenada de los estudiantes. La actividad de activación 
de conocimientos previos, con la pregunta motivadora sobre ¿Qué entendían por la metodología Design Thinking?, realmente capturó su 
atención. La lluvia de ideas les permitió recordar y compartir lo que entendían ellos acerca de la metodología Desdign Thinking, lo que facilitó la 
reflexión sobre las etapas que tiene la metodología para elaborar un prototipo. Este enfoque participativo hizo que todos se sintieran involucrados 
desde el principio.  
No obstante, creo que podríamos mejorar en la gestión del tiempo durante la actividad de lluvia de ideas. A veces, algunos estudiantes se 
extendieron un poco en sus respuestas, lo que hizo que se perdiera un poco el hilo y no se pudo explorar todas las respuestas que dieron. Sería útil 
establecer un tiempo específico para cada parte de la actividad, de modo que todos tengan la oportunidad de participar sin que se extiendan 
demasiado. Además, podría ser beneficioso incluir más ejemplo de proyectos elaborados mediante esta metodología como parte de la reflexión, 
ya que eso les ayudaría a visualizar mejor lo que están aprendiendo e inspirarlos a aplicar la metodología del design thinking en todas sus 
elaboraciones de proyectos ya sea producto o servicio.  

 

 
 



 

 

 

 

 

Fotografías del 
DESARROLLO 
de la SESIÓN 

 

Reflexión: 
La sesión fue muy enriquecedora y los ayudó a entender mejor qué hace que la metodología design thinking es efectivo siempre y cuando 
aplicamos cada fase de manera responsable y ordenada. Cada fase de la metodología (empatizar, definir, idear, prototipar y evaluar) fue 
clara y concisa, lo que les permitió captar rápidamente cada fase, como la importancia de aplica cada técnica adecuada en cada fase. 
Durante la actividad de elaboración en grupos, pudieron discutir con sus compañeros y aprender a identificar y diferenciar cada fase de la 
metodología design thinking. Este intercambio de ideas fue muy valioso y les dio una nueva perspectiva sobre cómo aplicar cada técnica en 
cada fase del design thinking. 
Sin embargo, creo que podríamos mejorar el tiempo asignado para la actividad. Aunque se sintieron inspirados, considero que el tiempo fue 
un poco ajustado para poder desarrollar todas sus ideas y seguir las pautas discutidas de manera efectiva. Además, aunque se les brindó 
retroalimentación útil, me gustaría brindarles más ejemplos del design thinking, ya que eso podría ayudarlos a visualizar mejor lo que 
desean y anhelan los clientes. Con estos ajustes, estoy seguro de que podría lograr que la actividad sea aún más productiva y satisfactoria. 

 

 
 



 

 

 

 

Fotografías del 
CIERRE de la 
SESIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reflexión: 
La actividad de presentación y retroalimentación fue una gran manera de cerrar la sesión. Al presentar sus trabajos frente a la clase, 
pudieron sentir la emoción de compartir sus trabajos y recibir comentarios constructivos de sus compañeros. La retroalimentación grupal, 
fue muy útil para identificar los aspectos más llamativos de la metodología design thinking y también para recibir sugerencias de mejora. Se 
sintieron valorados al escuchar los elogios sobre sus trabajos y aprendieron mucho al ver las presentaciones de sus compañeros, lo que les 
permitió apreciar diferentes productos religiosos por motivos de la festividad del Señor de los Milagros.  
Sin embargo, creo que podría mejorar el tiempo asignado para la retroalimentación. Algunos comentarios fueron breves y, en ocasiones, no 
se exploraron a fondo las sugerencias. Sería útil estructurar un poco más esta parte, quizás dedicando tiempo para que cada grupo pueda 
hacer preguntas o discutir las sugerencias en más detalle.  
  

 
 

 


