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I DATOS INFORMATIVOS
1.1 UGEL : 01 San Juan de Miraflores 1.5 GRADO Y SECCION: 22 F-G-H-I-J-K-
1.2 I. E. ¢ Republica del Ecuador 1.6 DURACION : 3 horas
1.3 AREA 1 CIENCIAS SOCIALES 1.7 FECHA : 21 al 25 octubre
1.4 cicLo ooV 1.8 DOCENTE : JUSTO NARVAEZ
1. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
[ Actividad N: [ 04 |
Evidencia de Instrumento de
Competencia del drea Capacidad Desempefios de grado y/o desempefios precisados aprendizaje Evaluacion
Gestiona e Comprende | Explica el rol del Estado en materia de politica monetariay | Sintetiza la
responsablemente | las relaciones politica fiscal,ylasfunciongs de Ips orgaqismos supervisores | informacion . Lista. De
y reguladores del sistema financiero nacional. Cotejo De
los recursos entre los presentando un Mapja
econdmicos elementos del mapa conceptual
. conceptual.
sistema
econémico vy
financiero.
Toma
decisiones
econdémicas vy
financieras.

Competencias transversales/Capacidades

Competencias relacionadas

e . Sedesenvuelve en los entornos virtuales
generados por las TIC.
= Problematiza situaciones para hacer indagacion
= Disefia estrategias para hacer indagacion e Generay
registra datos o informacion
= Analiza datos e informacion
= Evalla y comunica el proceso y resultados de su
indagacion
e Gestiona su aprendizaje cemanera auténoma.
e Define metas de aprendizaje
e Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas
de aprendizaje
e Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de
aprendizaje

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su
motricidad (E.F.)

Asume una vida saludable (E.F.)

Indaga mediante métodos cientificos para construir
conocimientos (Cy T)

Explica el mundo fisico basandose en conocimientos
sobre los seres vivos, materia y energia biodiversidad,
Tierra y universo. (Cy T)

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para
resolver problemas de su entorno (Cy T)

Construye su identidad

Convive y participa democraticamente en la busqueda
del bien comun.

Enfoque Transversal Valores

Acciones observables

De derechos

Libertad y Disposicidn a elegir de manera voluntaria y responsable la propia forma de
responsabilidad | actuar dentro de una sociedad.

L. MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Tiempo

Procesos Estrategias / descripcion
Pedagogicos
MOTIVACION INICIO
PERMANENTE
PROBLEMATIZACIO ” Interbank
N 2 BBVA
RECOJO DE SABERES 3 Banco de Crédito del Pera
PREVI_OS . 4 Ferrreycorp
(Conflicto cognitivo) s Backus Ab INBav
PROPOSITO ¥ : N::;:;b:‘;i”
ORGANIZACION >
8 Universidad del Pacifico
9 Nestlé
10 Cementos Pacasmayo

On per

(Evaluacién Formativa )

Y retr




Recojo de saberes previos: Preguntar a los estudiantes qué tipos de empresas
conocen en su comunidad y qué hacen esas empresas.

* Lluvia de ideas: ¢Qué saben sobre las empresas? ¢ Qué tipos de empresas conocen?
éDonde trabajan sus padres o familiares? <br> * Motivacion: Mostrar imagenes de
diferentes empresas (grandes, pequefias, locales, multinacionales) y preguntar qué
tienen en comun. <br> * Conflicto Cognitivo: Presentar una situacién problematica:
"¢ Qué pasaria si no existieran las empresas?". <br> * Comunicacidn del propésito:
Explicar el objetivo de la sesién: comprender el funcionamiento de las empresas y sus
diferentes tipos.

GESTION Y
ACOMPANAMIENT
(o} DE LOS
APRENDIZAJES
(estrategias
orientadas al

enfoque del area)

Construccion de
Aprendizaje

DESARROLLO

Exposicion del docente: Se explica la clasificacion de las empresas seglin su tamaiio
(pequeiia, mediana, grande), su propiedad (publica, privada, mixta), y su actividad
econdmica (sector primario, secundario, terciario). Se dan ejemplos concretos de
empresas peruanas que los estudiantes puedan reconocer, como: <br> * Ejemplos:
<br> * Pequefa empresa: Una bodega familiar en su barrio. <br> * Mediana
empresa: Una fabrica de textiles en Gamarra. <br> * Grande empresa: Una empresa
minera como Cerro Verde. <br> * Empresa Publica: Sedapal. <br> * Empresa
Privada: Una cadena de supermercados como Metro. <br> * Empresa Mixta:
Petroperu. <br> * Se explica el funcionamiento basico de una empresa: ingresos,
costos, ganancias, empleados, etc. Se puede usar un esquema o diagrama para
facilitar la comprensién

Actividad 1: Presentacidn sobre tipos de empresas (microempresas, pequeiias,
medianas y grandes) con ejemplos reales locales como bodegas (microempresas) y
empresas grandes como Alicorp. <br> Actividad 2: Trabajo en grupos para elaborar
un cuadro comparativo de los tipos de empresas, destacando caracteristicas,
ventajas y desventajas. <br> Explicacion del tema: Discusidn guiada sobre como
cada tipo de empresa impacta en la economia local y en sus vidas cotidianas.

Aplicacion
Reflexion de lo
Aprendido

CIERRE

* Reflexion: ¢Qué aprendieron hoy sobre las empresas? ¢Qué les parecié mas
interesante? ¢ Qué dificultades encontraron? <br> * Conclusiones: Se resumen los
principales conceptos aprendidos sobre los tipos de empresas y su funcionamiento.
<br> * Metacognicion: ¢ Como pueden aplicar lo aprendido en su vida diaria? ¢Como
pueden utilizar este conocimiento para tomar decisiones econdmicas en el futuro?

RECURSOS Y MATERIALES

Plataforma y/o Herramientas TIC
https://www.youtube.com/watch?v=m53xzKiudUw
https://www.youtube.com/watch?v=AZBCwYd5uwo

e Texto escolar del area.

e Manual del docente del area.

* Recursos tecnoldgicos: Celular, Tablet, laptop, Computadora. etc.

* Videos, audios, PPT (diapositivas), ficha de actividades, etc.

Docente V° B° SDFG



https://www.youtube.com/watch?v=m53xzKiudUw
https://www.youtube.com/watch?v=AZBCwYd5uwo

CONCEPTO DE EMPRESA

“La empresa es una organizacion social que
realiza un conjunto de actividades y utiliza una
gran variedad de recursos  (financieros,
materiales, tecnolégicos y humanos) para lograr
determinados objetivos, como la satisfaccion de
una necesidad o deseo de su mercado meta con

la finalidad de lucrar o no.”

TIPOS DE EMPRESAS

4 L3 Do

. Microemprasas.
Pequerias emprasas.
Medisnas empresas.
. Grandes empresas.

1. Empresas locales.

1. Empresas privadas.

2. Empresasregionsles.
3. Empresas nacionsles.

2. Empresas publicas.
3. Empresas miodas.

4. Empresasintemsacionsles.
5. Empresas multinecionsles

LAS AREAS FUNCIONALES
ADMINISTRACION O DIRECCION

—

&

1. Sector primario.
2. Sector secundano.
3. Sector terciario.

1. Empresas con &nimo de 1. Empress individual.
lucro. 2. Sociedsdes.
2. Empresas sin nimo de 3. Sociedsdes mercanties
lucro. especizles.
4. Otras formas.

'd N
AREA COMERCIAL
L (Marketing)
S
(i N
AREADERR.HH.
(Gestién de RR.HH.)

\ >,
/7 N
AREA DE
PRODUCCION
o /
s N
AREA DE INVERSION

L Y FINANCIACION
J

UNIDAD 5

Estudia las necesidades del mercado
para poder ofrecer los productos que
necesita el consumidor.

Recluta y selecciona a los trabajadores,
ademds se encarga de su formacion y
de su gestion en general.

Se encarga de la compra de materias
primas (aprovisionamiento), ademas de
su transformacion y almacenamiento.

Busca las fuentes de financiacién mas
adecuadas para que la empresa pueda
llevar a cabo inversiones rentables.

También se suele encargar de gestionar
|a fiscalidad y contabilidad, siempre que
no exista un departamento especifico.

UNIDAD 4

UNIDAD 6

UNIDAD 7Y 38

UNIDAD9Y 10

UNIDAD 11Y 12
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CUESTIONARIO

DESARROLLAR EN EL CUADERNO LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

Menciona 20 bienes

Menciona 10 servicios

Quiénes colocan los bienes en el mercado?
Ddénde se produce la oferta y la demanda?
Elabora un concepto de oferta

Elabora un concepto de demanda



7. El productor o el consumidor adquiere los productos en €l ........cceeveevvveeervereeeennnn.
8. Quiénes colocan sus productos en el mercado?

9. Nombra cinco bienes o productos que mas consumas en el kiosko escolar

10. Colocar el nombre de 5 productos del kiosko escolar con sus precios



