SESION DE APRENDIZAJE

"El Precio Justo: Descubriendo el Punto de Equilibrio para Emprender con Exito"

/1. DATOS INFORMATIVOS
INSTITUCION EDUCATIVA

“‘Jorge Basadre” - Lluchubamba

AREA Educacion para el Trabajo
DOCENTE Maria Cesibel Francisco Vilca
Rosmery Soledad Huayan Guerra
Rosario del Pilar Ramos Davila
Ivett Del Rosario Alvarez Delgado
DIRECTOR Victor Hugo Astopilco Calderén
BIMESTRE UNIDAD SESION GRADO Y SECCION
] 02 03 CUARTO “A” CUARTO “B”
FECHA
REPROGRAMACION
COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO
Gestiona Crea propuestas de e Planifica las actividades de su
proyectos de | valor. equipo consiguiendo que las
emprendimiento | Aplica habilidades personas establezcan, segun
econdmico o | técnicas. sus roles, prioridades vy
social Trabaja objetivos. Acompaiia y orienta a
cooperativamente sus comparfieros para que

para lograr objetivos y
metas.

Evalla los resultados
del proyecto de
emprendimiento.

mejoren en sus desempenos,
asumiendo con responsabilidad
distintos roles dentro del equipo,
y propone alternativas de
solucién a posibles conflictos.
Determina la propuesta de valor
en funcién de sus implicancias
econdmicas utilizando el método
del punto de equilibrio.

Tema: Punto de equilibrio (Costos Fijos y Variables)

Evidencia de aprendizaje: Calculo del punto de equilibrio de la propuesta de valor.

Secuencia Metodoldgica:




Fase

|Tiempo|Descripcién de la actividad

IRecursos

Inicio

15 min

Situacion motivadora:
“Imagina que quieres vender zanahorias de
una comunidad agricola, pero antes de
ponerles un precio debes saber cuanto te
cuesta producirlas. Si no calculas bien, podrias
venderlas a un precio muy bajo y no
recuperaras tu inversion, o muy alto y nadie las
comprara. ¢Como podrias calcular el precio
justo?”

Preguntas:

- ¢, Qué pasa si no conocemos los costos fijos
y variables de un producto?
- ¢ Como se determina el precio de venta de un
producto 0 servicio?
- ¢, Como podemos saber si un emprendimiento
sera rentable?"

Pizarra, plumones,
diapositivas  con
ejemplos graficos.

Desarrollo

55 min

Clase invertida:
1. Parte tedrica (15 min): Explicar los
conceptos de costos fijos y variables, con
ejemplos préacticos de la comunidad agricola,
como los gastos en semillas, herramientas
(costos fijos) y los costos de mano de obra,
agua, etc. (costos variables).
2. Aplicacién practica (40 min): Los
estudiantes, en grupos, analizan un caso
practico de venta de hortalizas. Deberan
calcular los costos fijos, variables, el precio
unitario de un producto y hallar el punto de
equilibrio.

Calculadoras,
hojas de calculo,
casos practicos de
la comunidad.

Cierre

20 min

Reflexion grupal:
- ¢Por qué es importante calcular el punto de
equilibrio?

- ¢Como aplicas estos conceptos en tu vida
diaria 0 en el contexto de un emprendimiento?
- Comparte con el grupo qué desafios tuvieron
para calcular los costos y si cambiarian algo en
la propuesta de valor.

Rubrica de
evaluacion del
trabajo en equipo.

Proposito de Aprendizaje:

¢ Qué?: Aprender a calcular el punto de equilibrio identificando los costos fijos y

variables.




e ¢COMO?: A través de la metodologia de clase invertida, analisis de casos de la
comunidad y trabajo en grupo.

e ¢Por qué?: Para comprender la viabilidad econémica de una propuesta de valor
y asegurar su rentabilidad.

Criterios de Evaluacién y Lista de Cotejo:

Criterio \ No
\Identifica correctamente los costos fijos y variables. \D\ \
Calcula el punto de equilibrio de la propuesta de valor. L]
Participa activamente en el trabajo cooperativo. L]

|

]Reflexiona sobre la importancia del calculo del punto de equilibrio.\D\

Modelo de Recurso Didactico:

1. Presentacion en diapositivas: Explicacion visual de los costos fijos y variables,
con ejemplos de la comunidad agricola.

2. Hoja de calculo: Modelo simple para que los estudiantes calculen el punto de
equilibrio.

3. Rubrica de evaluacién grupal: Para valorar la colaboracion, precision en
calculos y reflexién sobre los resultados.

Evaluacién Final (Evidencia de Aprendizaje):

« Los estudiantes presentaran una tabla con el calculo de los costos fijos y variables,
el precio unitario, y el punto de equilibrio de su propuesta de valor.



